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del Capital solo se mitiga o -S€ supera
reduciendo el poder adquisitivo de
1a clase obrera en su conjunto!

i Opongamos a la violencia del
Capital la violencia preletarial
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LA LEY DE
REINDUSTRALIZACION :

UN TIMO

Siempre gque los burgueses hacen
alge para favorecer a ics cbreros,
los que se benefician son los burgueses
a costa de los obreros. Asi la ley
de Reindustrializacién, lanzada sobre
todo por los empresarios vascos,
y recogida por todos los demds, es
solo un timo. Veamos por qué es un
TIMC a pesar de ofrecer 9 afios de
subsidio a los que se acojan @& esta

ley con el 80% del salario real,
ic que supondria, para un salario
neto anual de 1.200.000 el cobrar

80,000 ptas al mes O 960.000 al afio,
En tres afios percibiria 960.000 x
3 = 2.880.000 con esta ley. ;,Cuantos
trabajadores tienen este salario?
Nosotros afirmamos que muy pocos,
por no decir gque un Rumeroc insignifican-
te. Pero vamos a aceptar esta cifra,
gue es muy inferior a la que da la
patronal.

Si este +trabajador lleva 20 afios
en la empresa, y le dan una indemniza-
cién de 45 dias por afio, percibiré
150.000 ptas x 20 afles = 3.000.000.
Luego deberia cobrar € meses de subsidio
de paro al 80% = 480,000 ptas, otros
& al 70% = 420.000 y 12 meses al
60% = 1.200,000, més 18 meses (si
tiene cargas familiares) con el 75%
del Salario Minimo Interprofesional
= 500,000, le que nos da la cifra
de 2.600.000 que unidos a los 3 millones
por indemnizacidén de despido suman
5.600,000 ptas. 51 coje los tres
millones en 3 afios como ofrecen las
empresas pierde el resto. ’

Aclaramos Qque no estamos incitando
a ese hipotético trabajador ‘a que
venda su puesto de trabajo, sino

a que no caiga en la
tiende 1la patronal ofreciéndole el
caramelito de los 3 afics de subsidio.
Y a gque defienda el puesto de trabajo

trampa que le

con unas y dientes antes de que ie
lancen al arroyo del paro. Porque
aungue prometen darles otra vez trabajo,
todos saben que no serd asi.

Pero sigamos con la explicacidn.
Las empresas crean este fondo para
pagar durante 3 afios, con los 3 millones
de indemnizacién y con lo que el
trabajador deberia recibir del subsidio
de paro, los casados O© solteros
con cargas familiares 2.600.000 ptas.
0 sea, 5.500.000. Dejamos esta cifra
como media, los que lleven trabajando
mas de 20 afios por los que llevan
menos. Admitiendo incluso gque pagaran’
mas de 45 ‘dias por afio trabajado.
Como en 3 afios, el trabajador solo
cobraria 2.880.000 ptas, el resto
serfa un beneficio neto para las
empresas, es decir, 2,720,000 ptas.
Ademads de disponer de dinero fresco
para sus inversiones, procedente
de las arcas del Estado como subvencidn
directa o como subsidio que le corres-
ponde al despedido.

Pero como estos trabajadores van
a tener prioridad para ocupar los
nuevos puestos de trabajo que se

creen en su zona, entonces no cobrarian
durante 3 afios jPorque a algunos
les daran trabajo antes! Y las empresas
aumentaran sus ahorrillos. Pero si

esta modalidad de despido se la endilga-
sen a 55.000 trabajadores, tendrian
un beneficio de 150.000 millones,mas
los ahorrillos suplementarios.Esta
es una manera sutil de rebajar los
costes de los despidos. El despedido
se paga Su propio despido.Y como
ia patronal sabréa invertir bien ese
dinero, explotando a otros trabajadores,
que servird para preparar Su despido,al
cabo de los 3 afios los 5.600.000
ptas se habrén convertide en 10,15
o 20 millones aunque al trabajador
le paguen 3 millones, el restoc es
un un bocado apetitoso.Y si no olvidamos
que todo este dinero sale de los
presupuestos del Estado ;Que la patronal
no da ni un duro pero lo pone a funcio-
nar,el negocio promete ser redondo. Segin
El1 Pais 4-12-84, el decreto solo
prevee pagar "20 dias por afioc por
cada afio de antiguedad".Asi se obliga
a los despedidos a acogerse al Fondo
de la Ley de Reindustrializacidn.
Esto no cambia ni la finalidad de
dicha ley,ni el negocio que ain asi. |
seguiradn haciendo las empresas.Frente_,f
a todo esto solo hay una alternativa:la

organizacién y la lucha por la reduccidn .

drastica de - la jornada de

: 1 trabajo
sin reduccidén de salarios.




