el desarrollo del partido de clase y de su influen-

cia.

de

que
afios,
tésis,

contrarrevolucionarias,
viviendo, al
sacan conclusiones,

situaciones
estamos
se nuevas
lo que
postulados bésicos del marxismo.
Y no por casualidad, MEmancipacién  CObrera",
puede decir que la década del 60 wmarcé el Final
de largo  perfodo contrarrevolucionario vy
el auge de la lucha de clase,

Nosotros afirmamos que ni las luchas estudianti-
les, n1 la llamada Revolucién Cultural china,
ni la expulsiédn de los yanquis de Vietnam, ni
las  luchas guerrilleras, o por 1la libertad y
ia democracia que afectaron a unos pocoes paises
(Checeslovaquia, Hungria, Espafia...), tengan
nada que la el auge de
la lucha fueron luchas
de clase las huelgas de 1la de 60
y 70, porque sus reivindicaciones politicas
no superaron la lucha por la libertad y la democra-
cia. Y cuando el marxisme habla de de
clase, da por sentado que la clase proletaria
se ha constituido en partido que
el PARTIGO influencia y luchas.
.0 puede nhaber
sin  teoria
que no, a

Cuando
la
60

0  nuevas

coRro desde hace

menos
légico es entre

se en

jcontradiceidn con

un

reanudacidn o
Come tampoco

ver con
clasista.

década los

lucha

pelitice, y

dirige
{praxis) revelucionaria
revolucionaria?  fNosotros
que pongamecs el

esas
prictica
creemos
no  ser carro delante
de los bueyes.

El tradeunionismo,
de  relvindicaciones inmediatas y de nétodes
de  lucha falta el Partido y la
influencia del misme sobre el movimiento sindical,
se queda en (Lenin,
(Que  hacer?), darse

sintomas

aunque  esté impregnado

clasistas, si
sindicalismo

que empiezan a

mineros ingleses,

"solamente
Admitimos
ahora
otras de
las

{Polonia,
las huelgas Brasil y
envergadura) de de luchas en
defensa de las condiciones de vida y de trabajo,pero
estos sintomas pueden tender hacia la radicalizacién
politica, o ser neutralizadas por el poder burgués,
sin  olvidar que estas han roto con
el tradeunionisme clésico, y que las influencias
politicas que los dirigen o bien se dicen "apoliti-

en

Francia, en menor

reapertura

luchas no

cas", o estdn controladas por la sacrosanta
democracia.

El andlisis que se haga de la situacisén,
a menude es determinante, empujando como en
el case de "Emancipacidn Obrera" {antes l¢ han

hecho otros amuchos, incluide "Programma Comunista')

2 conseguir contactes y discusiones, revistas

de debate y frentes de lucha (donde por lo general

selo  estdn los militantes y simpatizantes de
los que forman el frente de lucha) con el fin
de colmar el retrasoe con la sola voluntad; lo

que siempre condujo a nuevas concesiones técticas,
luego programiticas y finalmente tedricas. Desper-
téndese un buen dia en el pantano del interclasismo.
Y aunque no sea este nuestro desec para "Emancipa-

cidn Obrera', tememos

nos gque corre ese peligro.

iDime con quién andas y te diré que camino llevas!

* * * H X

a8 8 g

ZARAGOZA

ILVIVA LA LUCHA DE LOS

TRABAJADORES DE TUZSA
A PESAR DE LA DERROTA!!

Ante el inmcumplimiento de los acuerdos por
parte de la empresa TUZSA (transportes urbanos
de laragoza, S.A.), en especial, 1a modificacidn
del "Reglamento de Régimen Interno!, los trabajadores
del transporte urbano de Zaragoeza fueron empujados
a wuna nueva huelga a oprimeros de octubre. El
inicioc de esta huelga no tuve el cardcter de
la anterior. No era indefinida y aceptaba los
Servicios Minimos. Ademds, CCO0 y UGT se habian
reorganizado en su funcidn de SABOTAJE. HMuchos

trabajadores se habian relajado con las reiviadicacio
nes conseguidas a primeros de julio, y la empresa
y el Ayuntamiento-PSOE se lanzaron decida y planifi-
cadamente a aplastar el ejemplo que
habian impuesto los huelguistas en juliec.

La empresa, viendo el relajamiento y las fisuras

”E“ les

entre los trabajadores, aproveché los dias de
huelga escalonada para despedir a 9 trabajadores,
acusados de formar piguetes coactives y de sabotaje
contra la empresa. Esta serd la tdnica de la
segunda huelga indefinida que durard 20 dias
{desde el 24-X al 15-XI). Detenciones, apertura
de expedientes, amenazas de despido para toda
la plantilla y goteo de despidos. £l ayuntamiento
se cubrid las espaldas inteligentemente. Rescindid
el contrato a TUZSA mientras durdra el conflicto
y contraté autobuses y conductores de fuera de
Zaragoza (gran parte de estos autobuses eran
prestados por las Empresas Municipales de Transporte
de otras c¢iludades, lo que demuestra una gran
coordinacién y  solidaridad patronal, dirigida
par el PSQE, para 1impedir gque se extenrdiera la

"peste" del "mall ejemplo). De esta Forma pretendia,
el ayuntamiento, normalizar el
si no tuviera que ver en
tratira de cubrir las necesidades de los usuarios.

transporte, como

nada el asunto, y solo

la
que

Cuando los piquetes tienen imponer
de los autobuses
van escoltados por la policia, su lucha se cenvierte
frontal con las fuerzas del
tanto con el estade burqués.
afrontan estos
lucha de «clase contra clase, de
del proletariado contra la burguesia,
lo  hacen inbuidos conceptos
mientras que en practica
métodas de accidn directa,

contra lns esquiroles.

que
aralizacién esquiroles,
p

en un chogue orden
vurgués, y por

huelquistas no

Los

chogues, como una

un destacamento
sino gue
democrdticos,
utilizar

usando la sana violencia

por

la tienen que

También a nivel externc l3s cosas han cambiado.
Ya ne se wutiliza a los bomberos para conducir
los  autobuses. Habian dado un "mal" ejemplo a
su empresario, entregando la gratificacidn que
les did el Ayuntamiento Integramente a los huelguis-
tas en el mes de julioc. Denunciames la sadica
persecusién de la que fueron objeto por parte



de empresario (Ayuntaeiento-PSOE).  Como
cruel venganza por haberse solidarizade con
los obreros en huelga, les impusieron una ALERTA
PERMANENTE, multiplicando todo tipe de servicios
y simulacros, abriéndoles expedientes disciplina-
ries  por cualquier cosa, y quitdndoles una
gratificacién de 10.000 pesetas que tenian.
Ya van a amplia
e incluso simpatia entre 1los trabajadores de
las  demds categorias. En la préctica se van
encontrar totalmente aislades. Las Asociaciones
toman por los usuaries, y
dicen comprender a los trabajadores,
no les apoyan y van minande la simpatia que
despierta su lucha otros trabajadores.
Los sindicatos descalifican la huelga
no tan frontalmeate como en junio y
el momento para llamar decididamente a la vuelta
al trabajo (sin dejar de corroer la de
los indecises desde dentro). partides con
alguna incidencia en Zaragoza, como el Movimiento
Comunista (MC) plegan a la politica oficial
de CC00, desentendiéndose de la huelga, porque
no se lleva por cauces normales: los sindicatos.
Al final, el 15-11-86, decidieron la vuelta
al trabajo les Gltimes 250 conductores que
permanecian en huelga desde el 24 de octubre.
Han quedado 25 despedidos. Aun debemos denunciar,
el método democritico empleade la noche
del 1! al 12 de noviembre por el estado burqués
para acabar con la huelga. Esa noche secuestraron
a unos 25 ifderes de la huelga en varias furgonetas

5uU

no encontrar una aceptacidn

a
de
aungue

barria partido

entre
aungue
esperan

moral
Los

se

"nueva"

de policfa, y les tuvieron dando wvueltas de
un lade para otro por toda la ciudad (asi ne
figuraban coms detenides en ninguna parte),
hasta que se celebrara 1la asamblea que debia
decidir la vuelta al trabajo. Asi, a la otra
parte de la empresa : CCO0 y UGT, que fueron los que
negociaron los 25 despidos, y conociendo su
historial podemos afirmar que la mayoria fue
propuesta por elles a la empresa, les resultd

ras fdcil engafiar a los demds trabajaderes.
CONCLUSTION
Er &1 Comunista n® 11, octubre-86, conclufamos:
"Saludamos las luchas de los transportes urbanos,
particular la de Invitindoles
que se acerqguen al revolucionario,
porque ne le por
el tradeunionisma (sindicalismo}, reformismo
posibilista democratico vy Ahora
queremos hacer aun mas incapid en ese planteamiento

en laragoza.
marxisme

serdn

a
arrastrados
al

reaccianariol,

& hacen

Sin una teorfa clara, sin un programa politico
que recoja las aspitaciones histdricas de la
clase obrera: SIN EL PROGRAMA COMUNISTA INTEGRAL
las  vanguardias obreras que surjan al calor
de la crisis capitalista, serdn reducidas con
mas o menos dificultades, o integradas en el

reformismo posibilista reaccionarioc.

La mejor leccidn que pueden sacar los proletarios
de la Jlucha de este zaragozano,
es la de despojarse de toda comcepcidn democritica,

destacamento

de toda creencia en las instituciones burguesas,
rompiendo con uno de sus pilares principales,
repsentado en la linea npolitica que dirige
los sindicatos, zafindose de su control organizati-
vo, wuniendo a afiliados y no afiliades y en
una lucha cemln, con unos objetivos comunes,
desde dentro y desde fuera de los sindicatos.
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Asi se podrad tender a c¢rear un sentido de solidaridad
y unos vinculos entre trabajadores de distintos
empresas, sectores, regiones, etc., gque puedan
permitir la unificacidn la extension de las
luchas, en un sentido antireformista y autenticamente
clasista. Porque 1las luchas 1las pueden
o extender las burocracias sindicales (ya 1o
han  hecho muchas veces convocando huelgas de
2 horas de 24} en momento dado. Pero el
fin  que persiguen también es conocide: Tratar
de recuperar el contrel donde lo han perdido
o no perderlo donde aun lo tienen. Abortar huelgas
potenciales que serfan mucho mas radicales, extensas
y prolongadas. La simple wunificacidn la simple
extensién solo puede consolar al espontaneismo,
Para  los marxistas ortodoxes, lo fundamental
es la linea politica que influencia y dirige
las huelgas, porque dependiendo de la linea pelitica
reformista, espontaneista [ tomunista, seran
las  reivindicaciones econdmicas y politicas,
junto a los nétodos de lucha para alcanzarlas,
los que determinen el caricter de huelgas.
S1 son clasistas si simple tradeunionismo
barato controlade por los demécratas
de turno,

-]

unificar

] un

[]

las
0

Y

son
dirigido

iih PESAR DE LA DERRODTA,
TRABAJADORES DE TUZSA !1.

VIVA LA LUCHA DE LOS
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FRANCGIA

UN PRIMER BALANCE
DE LAS HUELGAS

£l 18 de
maquinistas de los
huelga ha sido calificada de SALVAJE,
la habfan convecade sindicatos oficiales,
Ya a firales de septiembre hube dos dias de huelga
también SALVAJE, (antes que la huelga estudiantil)
de la que apenas se habld, En la realidad cotidiana
de la produccidn las huelgas escalonadas y anunciadas
apenas perturban el funcionamiento de la economia
burguesa. Por lo¢ que nas que huelgas, se deben
considerar tiempo no trabajado,

El motivo de la huelga ha sido la nueva tabla
salarial confeccionada por el gobierno Chirac,
que abandonaba los conceptos de antiguedad, basindose
las Mescalas de laborales" (lo que
han llamado meritocracia), Era una manera de imponer
los destajos en todas las categorias, y ademss
de liger los salarios al rendimiento de la enpresa.
Convirtiéndo & cade trabajador en litigo y en
chivato de sus compafergs de trabajo. En el fondo
se pretendia reglamentar, o dar carfcter de aplica-
cidn piblica y general, a la politica de correspon-

estalld 1la
ferrocarriles franceses.

diciembre los
Esta

porque

huelga de

no los

en méritos

sabilidad de 1las burocracias sindicales en el
buen  Funcionamiento de] negacio empresarial. §i
los trabajadores ne se hubieran revelado contra



