extragubernamental, cuya actividad viene reconocida vy,
desde 1944, bajo el nombre de "Partido Soctalista Popuiar™,
los estalinistas-kruchovianos, reafirman el apoyo a los
objetivos de Fidel Castro, proclamande que las medidas
introducidas por este altimo "conducen al socialismo", ailn
mas, jya lo han conseguidol.

¢(PERO Y MANANA?

El préximo future pondrad a prueba no tanto la
capacidad del régimen castrista de resistir las presiones
norteamericanas y a las vicisitudes de ‘la
pacifica” -cosa de la que es licito dudar- cuanto a la
posibilidad de la clase obrera para extraer de la politica de
industrializacidon intensiva y de las tensiones sociales, que
iran derivdndose, el impulso hacia una lucha general y
frontal contra aquellos que, pasada la borrachera
poputachera y patriotica actual, deberan necesartamente
presentarse, en las ciudades y en los campos como los
nuevos patronos.

En Cuba, como en la Argelia de mafana, sera el
proletariado indigena el que domine la escena. Una vez
mas, el aprendiz de brujo ya no conseguira aprisionar las
fuerzas que gqueriendo o sin querer ha desencadenado.
iCaera entonces el mito del "socialismo” concedido desde
arriba, compatible con la propiedad privada, la produccion
mercantil y el salariol. '

" coexistencia

De Il Programma Comunista n°7-8-9-10-11-12 de
1961. Reunién general de Roma, 4-5 de Marzo de
1961.

PARTIDO COMUNISTA DE CLASE
Y CUESTION SINDICAL (Il

Para el marxismo, como instrumento indagador de
las relaciones materiales, econdmicas, entre las clases que
componen la sociedad burguesa, tanto el reformismo o
evolucionismo economico, como el oportunismo politico
que le corresponde, no son fendmenos de naturaleza moral
y reducibles a corrupcién de individuos, sino que son
fenémenos de naturaleza social ¢ histérica.

Es indudable que alli donde |a produccidn industrial
florece, toda la gama de medidas reformistas de asistencia
y de previsidon crea para el asalariado ocupado un nuevo
tipo de reserva economica que representa una pequefa
garant{a patrimonial que perder, en cierto sentido analoga
a la del artesano y a la del pequefioc campesino; el
asalariado tiene, pues algo que arriesgar, y esto (que es un
fenémenc por otra parte ya observado por Marx, Engels y
Lenin en las llamadas aristocracias obreras) lo vuelve
irresoluto e incluso oportunista en el momento de la lucha
sindical y, aliin mas, de la huelga y la revuelta. jEsta es la
base material del reformismo social y del oportunismo
politico en las filas de los trabajadores asalariados!

Mientras que en las primeras luchas sindicales, en
los jovenes capitalismos, la aspereza del conflicto se
derivaba del hecho de gue el proletariado, despojado de vez
en cuando por las crisis de toda reserva de subsistencia, no
tenia ningln otro recurso mas que el salario cotidiano, y
cada lucha, cada huelga le conducia a un conflicto de vida
o muerte por el hambre.

El lamado desarrolio "pacifica™ del capitalismo, tras
el aplastamiento de la Comuna de Parfs desde 1875 a
1914, conilevd una acumulacién de medios de produccién
y de recursos econdmicos tan inmensos, que fueron
permitiendo, afio tras afic, mejorar un poquito las condicio-
nes de vida y de trabajo de la clase obrera en los paises
mas avanzados en el campo tecnolégico, y més poderosos
en la conquista de mercados vy de territorios coloniales o
semiceloniales. Estas continuas mejoras en el trabajo vy en
las condiciones de vida, atravesadas por largas huelgas v
duras represiones antiobreras {recordemos la ley contra los
socialistas desde 1875 en Alemania, la prohibicion de toda
organizacion cbrera en Francia desde 1871, toda la época
de la leyenda de la "mano negra” en el estado espanol, la
feroz represién contra el proletariado norteamericano en
todas sus luchas reivindicativas, en especial por la jornada
de 8 horas diarias, etc.

En base a estas presiones y al temor a una futura
COMUNA mundial del proletariado, la burguesia se vio
obligada a hacer las concesiones de la reduccion de
jornada y en el mejoramiento de las condiciones de trabajo
y de vida de la clase explotada.

Anclandose en estos dos campos; desarrollo
tecnoldgico-expansion productiva v de los mercados, junto
a la concesion de importantes migajas a la clase obrera, las
raices del reformismo social y el oportunismo politico de los
Millerand, los Berstein, Vollmar, Kautski y demds socialpaci-
fistas y socialpatriotas convictos y confesos de la gran
tragedia proletaria de 1914,

Alguien podria pensar o concluir que con el
continuo desarrcllo de las tecnologias y algunas migajas el
capital podrd mantener eternamente encadenada a la clase

5o esclava. Nosotros afirmamos que por un lado se confirma



la miseria expuesta por la teoria marxista, con el continuo
aumento numérico de los proletarios puros, a través de la
expropiacion de las reservas de extractos sociales medios
y de la aristocracia obrera, expropiacidon que se centuplica
con las grandes crisis ciclicas {tipo 1929), las guerras
imperialistas (observad la actual Yugoslavia, Rusia y demas
paises del este europeo...}, lainflacion monetaria, etc. Por
consiguiente, por muy doradas gue sean las cadenas que
arrastran los esclavos modernos, los proletarios, de
occidente y del oriente, las leyes inherentes al modo de
produccion capitalista siguen estando tan presentes como
el sistema que les acompaiian:

Y fo mismo que se esta reproduciendo la plusvalia
o la ganancia, se reproduciran los efectos de 1914, de
1829 y de 1939, pero ahora centuplicados por la mayor
concentracion y potencia del capital a nivel mundial.

RELACION DEL PARTIDO CON LOS CRGANISMOS
Y LOS MOVIMIENTOS ECONGMICOS
DEL PROLETARIADRO

Para el partido, la activided y las formas de
organizacion de las luchas econdémicas del proletariado
tienen la mayor importancia (tras fa salvaguardia de la
organizacién del Partido, de su teoria y de su programa)
entre todas las actividades, a las que {as masas proletarias
son impulsadas por la situacion econdmica gue ocupan en
la sociedad capitalista. Las finalidades que persigue el P.
Comunista de clase con su actividad es la de influenciar y
dirigir a las masas, prepararlas, en los choques por reivindi-
caciones economicas, para la revolucién protetaria y
comunista. Y esto no lo podria conseguir con {a sola
propaganda de la ideologia del partido:

“La conquista de las masas no puede vealizavse con la
simple propaganda de la wdeologia del partido y con el simple prosels-
tismo, sino con 4 participacion en todas las acciones a las que los
profetarios son empujados por su condicicn econdmica. (...} A través
de las acciones por las reivindicaciones parciales, el partido
comunista vealiza un contacte con la masa que le permite hacer
nHeros prosé[itos". {Tesis al IV Congreso de la 1.C.-1922).

El objetivo de ganar terreno e influencia en el seno
del proletariado “debe ser alcanzado con su participacion en la
lucha proletaria veal, sobre un terreno que puede ser simultdneamen-
te de dccion comin vy de reciproca oposicicn, a condicion de no
comprometer jamds la fisonomtia programdtica y ovganizativa del
pmrm’o" {Tesis de Roma, 1922, cap. l). Esta es una
condicion indispensable para nuestra actividad en los
organismos econdmicos: “no comprometer jamds la fisonomia
programdtica y organizativa del partido™.

Las concepciones de los bolchevigues sobre la
participacion de los marxistas en la lucha econdmica dicen
lo siguiente:

" 1) Que la socialdemocracia ba reconocido siempre la lucha
econdmica como una de las partes integrantes de la lucha de clase del
proletariado. s

2} Que los sindicatos de amplia base (...}, son la organiza-
cion mds adecuads de la clase obrera com mivas a la lucha
economeca”  (Plataforma tdctica para el congreso de
Unificacidén, 20-3-1906).

" Proyectos de Resoluciones para el V Congreso del POSD-
R", febrero de 1907, punto 3):

“que toda la bistoria de la revolucidn vusa muestra que
todos los pugantes ascensos del movimiento vevolucionario surgieron
dnicamente sobre la base de estos mouvimientos econdmicos de
masas” .

Y definen el trabajo tedrico de los comunistas enlas
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organizaciones sin partido, o sea abiertas, entre las que
estdn sus organismos econdmicos:

"¢Que tdctica debemos aplicar en las asociaciones sin
partido? En primer término, aprovechar toda posibilided de
establecer nuestros propios vinculos y de propagar nuestro programa
socialista fntegro™. {"El Partido Socialista y el Revolucionarismo sin
Partido”, en Novoya Zhizn, 26-11-1905). Es decir, propagar
el programa socialista integro, ésta es la primera tarea de
los comunistas en los organismos econémicos. Y la
izquierda estabiece:

El partido de clase, “en cuanto drgano del sector mis
avanzado de la clase proletaria no solo no impide sino que exige que
el partido deba estar estrechamente relacionado con el resto del
proletariado”.

Et partido de clase, " conduce a una vanguardia del
proletariado del terveno de los movimientos espontinevs parcaales,
suscitados por los intereses de grupo, al tevvens de la accin
proletariz general; pero no lo logra negando aguellos movimienios
elementales, sino mtegrdndolos y superdndolos a ravés de la
experiencia viva, incitando a su vealizacidn, tomando parte activa
en ellos, signiendo atentamente todo su desarrollo” (Tesis de
Roma, 1922, cap. Y.

TRABAJO EN LOS SINDICATOS

Asf lo planteaba el If congreso de lal.C.:

"4 () Toda desercion woluniaria del movimiento
profesional, ioda tentativa de creacidn artificial de sindicatos que no
esté determinada por las violencias excesivas de la burocraca
profesional (disolucidn de-las filas locales revolucionarias sindicales
por los centros oportunistas) o por su estrecha politica aristocritica
que cierra 4 las grandes masas de trabajadores poco cualificados la
entrada a los organismos sindicales, presenta un gran peligro pava el
movimienio comunista” {lII Congreso de la 1.C. de 1920,
Movimiento Sindical).

Y Lenin afirma que los comunistas deben trabajar
sin falta alli donde estén las masas, a pesar de las
zancadillas y tas persecuciones:

“Para saber ayudar a la ‘masa’ pava adgquivir su simpatia,
su adbesidn y su apoyo, no bay que temer las dificultades, las
zancadillas, los insultos, los atagues, las persecuciones (..) v trabajar
sin falta alli donde estén las masas™.

"Hay que saber hacer toda clase de sacrificios, vencer los
mayores obsticulos para entregarse a una propaganda y agitacion
sistemdtica, tenaz, perseverante, paciente (...) donde se balle la masa
proletaria o semiproletaria”.

“"No dudamos de que los sesiores jefes’ del oportunismo
recurrivan a todo los procedimientos de la diplomacia burguesa, al
concurso de los gobiernos burgueses, de los curas, de la policia, de los
tribunales, para impedir la entrada de los comunisias en los
sindicatos, pava expulsarles de elios por todos los sedios posibles,
para hacer su labor en los sindicatos lo mds desagradable posible,
para ofenderles, acosarles y perseguirles. Hay que saber vesisiv
todo esto, disponerse a todos los sacrificios, emplear incluso, en caso
de necesidad, todas las estratagemas, todas las astucias, los proceds
mientos ilegales, silenciar y ocultar la verdad con objeta de pencirar
en los sindicatos, permanecer en ellos y vealizar alli, cueste lo que
cueste, una labor comunisia” {"El extremismo, enfermedad infantil
del comunismo”).

Para nadie era un secreto, ni tampoco para Lenin
y la |.C., el papel contrarrevolucionario gue las burocracias
profesionales habian jugado durante y después de la guerra:

"durante la guerva, los sindicatos se presentavon con
Frecuencia en calidad de elementos del aparato militar de la
burguesiz® (Il Congreso de la 1.C.-1920, EL movimiento
sindical, los comites de fabrica y de empresa). Y esta



misma era la posicion de la lzquierda Comunista de ltalia
sobre el trabajo del P.C. en los sindicatos:

“El sindicato, a pesar de que no haya estado jamds libre de
la influencia de clases enemigas y que haya funcionado como
vebiculo de continuas y profundas desviaciones y deformaciones, a
pesar de que no sea un instrameénto revolucionario especifico, es sin
embargo objeto de interés pava el partido, el cual no renuncia
voluntarigmente a trabajar en su interior, distinguiéndose netamente
de todas las otras agrupaciones polfticas” (Tesis Caracteristicas,
cap. |, punto 1%). Pero esto no quiere decir que la I.C. (o
que la lzquierda) sostuvieran ya, en 1920, el trabajo de los
comunistas en los sindicatos oficiales a toda costa. Veamos
cual era la posicion y las condiciones:

5. (los comunistas) no deben wvacilar ante las escisiones que
puedan produciyse en el seno de las organizaciones sindicales si, para
evitarlas, debievan abandonar el trabajo revolucionario, negarse a
organizar al sector mds explotado del proletariado (..} En el caso en
gie una escision se torne inevitable, los comunistas deberin tener
gran cuidade para no qaedar aislados de la masa obrera". (Il
Congreso de la 1.C.-1820, Movimientos Sindicales).

O sea que se establecia va, que donde debieran
abandonar "el trabajo revolucionario o negarse a organizar al
sector mds explotado del proletariado™, 10s comunistas "o deben
vacilar ante las escisiones que puedan producirse™.

Y si ya se ha producido la escisidn, proseguia la
He¥ '

6. Donde ya se produjo la escision, "los comunistas
tienen la obligacion de prestar su ayuda a esos sindicatos
revolucionarios, de apoyarles, de ayudarlos a liberarse de los
prejuicios sindicalistas v adberirse al comunismo (..). Pero la ayuda
prestada a los sindicatos revolucionavios no debe significar
alejamiento de los comunistas de los sindicatos oportunistas en estado
de efervescencia politica y en evolucion bacia la lucha de clases™. (I
Congreso de 1a 1.C.-1920, Movimientos Sindicales).

Hay una linea constante de las posiciones de la
lzquierda, gque condiciona el trabajo en los sindicatos.
Veamos estos condiciohantes:

“Las iniciativas y actitudes {..) no deben de ningsiin modo
estar ni apavecer en contradiccién con las exigencias nlteviores de la
lucha especifica del partido, de acuerdo con ef programa que él es el
#nico en defender, y por el cual el proletariado deberd luchar en el
momento decisive™ (Tesis de Roma-1922, punto 30).

Lo que se puede hacer en los sindicatos del sistema
contradice ta lucha especifica del partido. "En consecuencia,
en su trabajo en los sindicatos los comumnistas tienden a lograr la
mdxima extension de la base de los mismos, asi como de todas las
organizactones de naturalerd andloga, combatiendo toda escision y
propugnando la unificacion organizativa alli donde la escisién ya
existe, con tal que este garantizado un minimo de posibilidades de
trabajo para la propaganda y nouyatage comunista” (idem). Ya
gue se prohibe estatutariamente el trabajo y 1a propaganda
comunista en los sindicatos oficiales resulta imposible
realizar nuestra actividad en ellos.

"La vida del partido se debe integrar donde quiera y
siempre y sin excepciones en un esfuerzo ncesante para injertarse en
la vida de las masas y tambien en sus manifestaciones influenciadas
por divectrices contrapuestas a las nuestras. Es antigua lesis del
marxismo de Tzguierda que se debe aceptar trabajar en los sindicatos
de devecha donde los obreros estin presentes, y el partido aborrece las
posiciones individualistas de quienes muestran desdesiar meter el pie
en aquellos ambientes, legando finalmente a teorizar la ruptura de
las pocas y flébiles buelgas a las que los sindicatos actuales se
lanzan” . (Tesis sobrea tarea histdrica... 1965, punto 9). No
hay vida sindical en tas Confederaciones, no hay reuniones
obreras. Soto ventanilias, despachos vy liberados jNo hay
posibilidad de estar en contacto con las masas obreras!

Punto 6: "...En las dificiles fases que presenta la formacién
de las asociaciones econdmicas, se consideran como prestindose a la
tarea del partido las asociaciones que comprenden solamente
proletarios y a las cuales estos adbieren espontdneamente, pero sin la
obligacidn de profesar opiniones politicas, religiosas y sociales dadas.
Tal cardcter se pierde en las ovganizaciones confesionales vy de
afiliacion obligatoria, o en las que se han vuelto parte integrante del
aparato del Estado”(Tesis caracteristicas, punto 8, capitule I).

Es decir, organizaciones sindicales a las que los
proletarios “adbicren espontineamente, pero sin la obligacidn de
profesar opiniones politicas, veligiosas y sociales dadas™. Pero
debemos constatar que estos sindicatos exigen un
acatamiento estatutario def sistema democratico-parlamen-
tario; asi coartan ya la libertad politica de los comunistas y
de los obreros mas avanzados.

“El partido reconoce que hoy puede bacer un trabajo
sindical solo de manera esporddica y desde el momento en que la
velacidn numérica concreta entre sus miembros, los simpatizantes, y
los organizados en un cuerpo sindical dado, vesulte apreciable y tal
ovganismo no haya excluido la dltima posibilidad wvirtual
estatutaria de acrividad antdnoma clasista, el partido efectuard la
penetracion e intentard la conguista de la diveccion del mismo™
(idem, punto 11).

Podemos observar una constante en todos nuestros
textos sobre la participacién, o el trabajo de los comunistas
en los organismos econdmicos, y sus exigencias: 1) que las
masas obreras estén presentes. 2) Que solo comprendan
preletarios, cuya adhesién sea espontanea. 3) Que no se
tenga la obligacién de profesar opiniones politicas,
religiosas y sociales dadas. 4) Que tal organismo no haya
excluido la ditima posibilidad virtual y estatutaria de
actividad auténoma clasista.

Este es un termdmetro para valorar tas posibilida-
des, o la imposibilidad de realizar una actividad comunista
en los organismos econdmicos. a} Las masas obreras no
estdn presentes en las grandes Confederaciones oficiales.
b} Los dirigentes asumen funciones empresariales en sus
empresas y en cientos de consejos de administracién. ¢) Se
someten estatutariamente a las lineas politicas burguesas
v a los limites que para la accidn obrera sindical marca la
constitucion parlamentaria.

(QUE CAMBIO ENTRE 1920 Y 19957

En los afos 20, las grandes Confederaciones
sindicales {(controladas por los socialdemécratas), reunian
en general las exigencias més arriba sefaladas. Pero estas
condiciones van a ir cambiando lentamente hasta haberse
transfermado al final de la segunda guerra mundial (1945)
en los paises con regimenes democraticos.

La izquierda recogeré este cambio plasméndolo en
dos planteamientos distintos y contrapuestos sobre la
posible CONQUISTA ELECTIVA de las mayorias en los
sindicatos en 1922: Los comunistas "tienden a conquistar en
sus orgamizaciones el vespaldo de la mayoria y los cargos electivos™.
Mientras qgue en 1951 ya no se habla de CONQUISTA
ELECTIVA, sino del resurgimiento de "SINDICATOS
CLASISTAS EX NOVO O POR LA CONQUISTA, AUNQUE A
LO MEJOR SEA A ESTACAZOS DE LOS ACTUALES" {carta
de lalzquierda, 5-1-1951). Esto supone un salto cualitativo,
con relacién a los afos 20.

(EN QUE CAMBIO LA SITUACION?

En Partido Revolucionario y Accion Econdmica

1951 se dice:
4



el capitalismo, pava impediv el avance revolucionario se
encontrd en la necesidad de acometer con la violencia y de poner en
la degalidad no solo a los partidos, sino también a los sindicatos en
que estos trabajaban. Sin embargo, en el transcurso de las complejas
vicisitudes de estos totalttarismos burgueses, nunca se adoptd la
abolicion del movimiento sindical. Al contrario, fue propugnada y
realizada la formacién de wna nweva ved sindical plenamente
controlada por el p:zriido contrarrevelucionario, Y ya sea de una
manera 0 de otva, esta red fue impuesta como dnica y unitaria, y
estrechamente adberida al engranaje administrativo estatal” {en
Partido y Clase, pag. 132, Partido Revolucionaric y Accién
Ecendmica). Ejemplo: los sindicatos verticates del régimen
franquista.

Y prosigue el texto:

" Yambién allf donde, después de la IT guerra mundial {...)
e totalitavismo capitalista parece haber sido sustituido por el
libevalismo democrdtico, la dindmica sindical continia desarvo-
Handose minterrumpidamente en el pleno seniudo del control estatal
v de la msercién en los organismos administrativos oficiales. El
Jascismo, realizador dialéctico de las viejas instancias veformuistas, ba
Hevado a cabo la del reconocimiento juridico del sindicato, de modo
qgue el mismo pudiera sev el tiular de los convenios colectivos con el
patronato, hasta el efeciivo aprisionamiento de toda la organizacion
sindical en las articulaciones del poder burgués de dase.” (idem).

1) Agui se recalca, que después de la segunda
guerra mundial, la dindmica sindical continiia desarrollando-
se en el plenc sentido del control estatal con la insercion en
ios organismos administrativos oficiales. Es decir, que el
estado capitalista democratico sigue controlando por ley a
fos sindicatos, aln después de la derrota militar del
fascismo. tLa "Ley de Libertad Sindical® del parlamento
espaiel cumple esa funcién.

2} Que el fascismo llevd a cabo el reconocimiento
juridico del sindicate, déndole la titularidad iegal de la
negociacion de los convenios colectivos con el patronato.
Cosa que antes no estaba reconocida, y el simple intento
de negociar un convenio o de unificar salarios y condiciones
de trabajo, provocaba movitizaciones para alcanzarle. En
una palabra, el sindicato tenfa gue ganarse dia a dia su
reconocimiente y su existencia. Este reconocimiento
juridico estable y los deberes que conlleva para los
sindicatos en la aceptacién v la defensa del sistema
capitalista, les ha conducide "hasta el efectivo aprisionamiento
de toda la organizacién sindical en las articulaciones del poder
burgueés de clase™ (idem).

Considerandose fundamental para el capital este
aprisionamiente efectivo en el estade burgués de las
asociaciones econdémicas:

"Este resultado es fundamental para la defensa v la
conservacidn  del  végimen capitalista, precisamente porgue la
mfluencia v el empleo de las organizaciones asociacionistas sindicales
son un estadio mdispensable para todo movimiento revolucionario
dirigido por el partido comunistz" {idem}. No solo sometian a
jos sindicatos a la politica del estado capitalista, sino y
sohbre tode, que asi impiden, retrasan u obstaculizan la
actividad de los marxistas y de los mismos obreros
combativos en las luchas econdmicas. La lzquierda llamara
a esta mutacién "MODIFICACIONES RADICALES DEL
CONTEXTO SINDICAL" {idem, pag. 133). Estas MODIFICA-
CIONES RADICALES, no se dieron por alguna mutacién de
las contradicciones inherentes al modo de produccion
capitalista, ni tampoco al cardcter de la lucha econdomica
del proletariado.

Las MODIFICACIONES RADICALES se refieren al
encuadramiento institucional de los sindicatos oficiales en
el estado burgués, a la integracién format de los sindicatos
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en las funciones de asesoramiento o consulta del estado
capitalista. Por un lado act(a la fase imperialista del capital,
con su concentracién cada vez mayor de capitales v su
carrespondiente centralizacién politica. Por otro lado, la
completa integracién politica y sindical de la socialdemocra-
cia y del estalinismo en la estructura politico-social e
institucional de ta hurguesfa. Afirmando que esta integra-
ciér es un hecho social y no solo politico:

"El oportunismo es un becho social, un compromiso entre
las clases que se produce en profundidad, v seria tima locura no verlo,
El capitalismo ofrecic un pacto a los obrevos industriales eximidos
del servicio militar en Italia en 1915." (Los Fundamentos del
Comunismo Revolucionario, pag. 35). Teniendo su base
material, el reformismo, en el florecimiento de la produccién
industrial de los dGitimos 100 afios, y en particular después
de 1345, admitiendo que la gama "de medidas reformisias de
asistencia y previsidn cvea pava el asalariado ocupado un nuevo upo
de veserva econdmica gue vepresenia una  pegueva  gavaniia
patrimonial que perder, en cierto sentido andioga 2 2 del artesane
¥ a la del pequesio campesin (..}, esto le vuelve rresoluio e mcluso
oportunista en el momento de la lucha sindical y, atin mds, de la
buelga y la revuelza” . {P. Revolucionario y accién econdmica,
pag 133). Estas son las bases materiales paralelas del
APRISIONAMIENTO y de la INTEGRACION de los sindicatos
oficiales por y en el estado burgués. Esto hace més dificil,
complejo y arduo el desarrollo de las luchas econdmicas en
sentido revolucionario y para la consecucién misma de las
reivindicaciones inmediatas:

" Segiin se va integrando poco a poco la organizacion obrera
en el estado como es hoy la tendencia general en fodos los paises,
tanto con formas coactivas como con formas de subordinacion de los
dirigentes sindicales # los partidos burgueses, de las que la segunda es
evidentemente la peor, ¢l problema del desarrollo de las luchas
econdmicas y de las buelgas en un sentido vevolucionario deviene
mds complejo v a¥duo.” (Recorrido del Sindicato y del Arma de
la hueiga en ia Historia, en Battaglia Comunista n?3-1949).
Y en este contexto las luchas econdmicas "pueden alcanzar
mcluso notable ampliind sin por ello responder a la exigencia de
alinear al proletariado contva el principio v el régimen capiralista,
Y sin ni siquieva conducir a wuna mejora en las condiciones
inmediatas de trabajo™ {{dem). ;Cuantas veces se ha repstido
esta prevision en los Gltimos afios? jHuelga de los mineros
ingleses, antes las polacas, servicios pUblicos en Francia,
astilleros y acero, etc, en Espafa, las de Brasil, mineros
bolivianos, las hueigas argentinas del automévil v un largo
etc.!.

Una vez constatado e aprisionamiento vy la
integracion de fos sindicatos en {as instituciones del estado
burgués, podemos poner otro viejo ejemple donde la
lzquierda definié a la CGIL (Confederacién Generai Italiana
del Trabajo) como no roja y atada al modelo de Mussaolini:

" La Confederacion que permanece con los soctalcomunisias
de Nenni y Togliatti no se basa en una auntonomia de clase No es
HNA OYEANIZACION roja, esia es también una orvganizacign tricolor
cosida sebre el modelo de Mussolini™ {Sul Filo del Tempo, "l.us
escisiones sindicales en Italia", Battaglia Comunista, n®21,
1949).

Todo esto deberia haber servido para rebatir y
clarificar las posiciones que sostuve "/L Sindicato Rosso™,
argano entonces de nuestro partido, a finales de los afios
60 y principios de los 70, en defensa de la independencia
de la CGIL, definida como sindicato rojo frente ala UiL y la
CISL aparentemente o formalmente mas integrados en estas
instituciones burguesas, ante la anunciada unificacion
formal de sus estructuras organizativas. No pretendemos
acusar a nadie en particular, sino constatar las posiciones



aberrantes y oportunistas {aunque fuera por dejacién del
estudio de nuestros textos), gue ya entonces dominaban en
el centro del partido {sobre este tema esperamos poder
hacer un trabajo detallado en el futuro).

Otro ejemplo de la integracion de aquellos
sindicatos y de los partidos gue los influenciaban y dirigian,
en el sentido de la defensa de pretendidas reformas
democréticas y constitucionales: "Cuando el partidoe que
maneja tales movimientos se da como objetivo la defensa de
pretendidas conquistas democrdticas e constitucionales, de las que se
babria favorecido con la clase obreva, admite en pleno el método de
tratar con los mtermediarios del régimen politico dominante v no
solo no excluye la participacion en el poder del régimen burgués, sino
gue lo plantea como uno de los posinlados de la lucha, las energias
de clase del proletariado son desviadas en absoluto beneficio de la
colaboracidn de clase y de la conservacidén del régimen™ (Recorrido
del Sindicato y del Arma..., de Battaglia Comunista, n°3-
1949},

Es decir, desvian las luchas en absoluto beneficio
de la colaboracién y de la conservacion del régimen
burgués, porque ademas, tienen como postulado de esas
luchas su participacion en la direccién de dicho régimen. ;A
caso no tienen hoy (o desde el triunfo del stalinismo, o
desde antes de 1914 para la socialdemocracia) todas las
Confederaciones Sindicales y los partidos que las influen-
cian, como postuiado y finalidad, la defensa de las
instituciones y del régimen democratico, ademas de su
eterna aspiracién a formar gobierno o sacar ministros de los
sindicatos? ;No llaman a sus afiliados y a la opinién publica
a votar y apoyar a este o aquel partido para que forme
gobierno? ;No son los primeros defensores de las actuales
instituciones burguesas parlamentarias? Todo esto, aln
siendo completamente cierto, no es ningun descubrimiento
nuevo, es tan antiguo como los partidos de extraccién
obrera con programas burgueses, que fueron los que
influenciaron vy dirigieron las grandes Confederacicnes
Sindicales.

Asi explica la lzquierda en otro documento las
diferencias de la situacion sindical entre 1921 y 1951:

"La situacion sindical actual se difevencia de la de 1921 no
solo por la falta de partido comunista fuerte, sino por la progresiva
elrminacion del contenido de la accion sindical, sustitwyendo la
accion de clase con funciones burocrdticas: asambleas, elecciones,
Jracciones de partidos en los sindicatos, etc., por funcionarios de
profesign como dirigentes electivos, etc. Tal eliminacion, defendida
en su irerés por la clase capitalista, coloca sobve la misma linea
histirica los factoves: corporativisme tipo Comité de Liberacidn
Nacional, y sindicalismo tipo Di Virtorio y Pastore. Tal proceso no
puede ser irveversible. Si la ofensiva capitalista wiene afrontada por
un partido comunista fuerte, st se arranca al proletariado a la tdctica
sindicalista del Comité de Libevacion Nacional frente a la dase
obrera, si se le arvanca a la influencia de la actual politica rusa, en
el momento X o en el pais X pueden resurgiv los sindicatos clasistas
ex novo o por la conguista, 2 lo mejor a estacazos, de los actuales.
Esto no es de excluir histévicamente. Clevtamente esos sindicatos se
formarian en una situacion de avanzadilla o de conquista del
poder”.

"Las diferencias entve las dos situaciones convierten en
secundaria la que babia entre la diveccion de D’Avagona; que no
excluyd nuestra accion de fraccion en la CGL y la de Di Vitiorio™,

" Establecido el becho de la escasa fuerza del partido, y basta
que esta 1o sea mucho mayor, lo que no se sabe si tendrd lugar antes
o después del resurgimiento de organizaciones de clase no politicas
con amplios efectivos, el partido no puede y no debe: ni proclamar
el boicor de los sindicatos, Grganos de empresa y agitaciones obreras,
ni proclamar siempre y en todas partes la presencia en las elfecciones
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de fabrica, de los sindicaros, et con listas propias; ni, donde
localmente este en mayoria de fuerzas, nsar en agitaciones abierias
la consigna del boicot invitando a no votar, no afiliarse al sindicato,
no hacer huelga o cosas similares”.

"En sentido positivo: en la mayoria de los casos abstencion
practica y no boicot.”

"Principio: sin  organismos obveros intermedios entre
partido y clase no existe postbilidad revolucionaria; el partido no
abandona tales organismo por el solo hecho de estar en minoria”.
{Carta de la lzquierda, 5-1-1351).

Este es el dnico PRINCIPIO: 1) SIN ORGANISMOS
INTERMEDIOS DE LUCHA ECONOMICA ENTRE PARTIDO
Y CLASE NO EXISTE POSIBILIDAD REVOLUCIONARIA.
2)ELPARTIDO NO ABANDONA TALES ORGANISMOS POR
EL SOLO HECHO DE ESTAR EN MINORIA.

Como comportamiento tactico, EL PARTIDQO NO
BOICOTEA LAS HUELGAS NI LAS AGITACIONES
OBRERAS: NO LLAMA AL BOICOT DE LOS SINDICATOS O
DE LOS ORGANQS DE EMPRESA. NI ESTA OBLIGADD A
PRESENTAR LISTAS PROPIAS SIEMPRE Y EN TODAS
PARTES. EN LA MAYORIA DE LOS CASOS SE RECOMIEN-
DA LA ABSTENCION PRACTICA Y NO EL BOICOT.

Ademas, se hace ver que la diferencia entre la
situacion sindical de 1921 v la de 1951, no es solo por’la
falta del partido comunista fuerte, sino por la progresiva
eliminacién del contenido de la accién sindical. Sustituyen-
do la accién de clase con las funciones burocraticas, a
través de los funcionarios de profesién. Esta eliminacion
coloca en la misma linea histdrica al corporativismo tipo
Comité de Liberacidn Nacional y al sindicalismo tipo de Di
Vittorio y Pastore, o sea a los sindicatos actuales, que
estaban ya formados en 1951,

(CAMBIO SUS PLANTEAMIENTOS LA IZQUIERDA SOBRE
LA LUCHA ECONOMICA?

La izquierda Comunista de Italia, cambio la posicion
sobre la conquista electiva de las grandes Confederaciones
Sindicales, estableciendo el nacimiento de sindicatos ex-
novo, o la posible conquista a estacazos, en momentos de
gran convulsion social, de algunas Confederaciones.

Pero su visién sobre ia necesidad inexorable, para
la lucha revolucionaria del proletariado, de los movimientos
con base econdmica de los trabajadores sigue siendo la
misma: "Por encima del problema contingente de la participacion
o de la no participacion del Partido Comunista revolucionario en
el trabajo en determinados tipos de sindicatos en un pais dado, los
elementos de la cuestibn resumida hasta agui condmcen a la
conclusion de que en toda perspectiva de todo movimiento
revolucionario general no pueden dejar de estar presentes estos
factores fundamentales: 1) Un amplio y numeroso proletariado de
asalariados puros; 2) Un gran movimiente de asociaciones con
contenido econdmico qgue abrace a wuna parte importante del
proletariado; 3) Un fuerte partido de clase, revolucionario, en ef que
milite una minoriz de los trabajadores, pero al cual el desavrollo de
la lucha haya permitido contraponer vilida y extensamente su
influencia en el movimiento sindical a la de la clase v poder
burgués" (Partide revolucionario y accién econdémica, en
" Partido y Clase™, pag. 133).

Y proseguia en otros textos: "Mientras considera al
sindicato coma Srgano por si solo insuficiente pava la vevolucicn, el
marxismo lo considera, empero, un drgano indispensable para la
movilizacion de la clase en el plano politico y revolucionario,
realizada con la presencia y la penetracion del partido comunista en
las organizaciones econdmicas de clase. En las dificiles fases que
presenta la formacion de las asociaciones econdmicas se considera



prestindose a la tarea del partido las asociaciones que comprenden
solamente proletarios y a las cuales estos adbieren espontdneamente,
pero sin la obligacion de profesar opiniones politicas, religiosas y
sociales dadas. Tal cardcter se pierde en las ovganizaciones confesiona-
les y de aftliacion obligatoria, o en las que se han wvuelto parte
integrante del aparato del Estado™ (Tesis Caracteristicas-1951,
I} Tareas del Partido Comunista).

"El partido reconoce sin veservas” que el incremento de
su influencia sobre las masas "no puede delinearse sin que se
extienda entre el partido y la clase el estrato de organizaciones con
objetivos econdmicos inmediatos y con alta participacidn numérica”
{idem}.

Sabiendo que de la situacion actual no se deriva la
renuncia a los postulados revolucionarios, ni cambia el
conjunio de aspectos de su actividad:

"De la restriccién de las actividades prdcticas no se deriva
la venuncia a los postulados vevolucionarios. El partido reconoce gue
lz vestviccidn de ciertos sectoves ¢s cantitativamente acentudda, pero
no por ello cambia el comjunto de los aspectos de su actividad ni
renuncia expresamente a ellos” {Tesis caracteristicas, 1951-cap.
4, punto 4).

Para mostrar gue son los acontecimientos y no la
voluntad de los individuos los que determina el sector de
penetracién de las grandes masas: "Los acontecumicntos, y no
la woluntad o la decision de los hombres determman asi mcluso el
sector de pemetracion de las grandes masas, limitdndolo a una
pequedia pavie de la actividad total. Sin embargo el partido no pievde
ocasidn alguna para penetrar en toda fractura, en todo intersticio,
sabiendo bien que el reanudamiento de la accidn revolucionaria no
tendrd lugar sino después de que este sector se haya ampliado y
wvuelto dominante” (Tesis Caracteristicas, cap. 4, punto 9).

t.o que nunca debe hacer el partido es formar sus
propios sindicatos, donde los trabajadores debieran aceptar
sus principios y su direccion:

"7. El partido no adopta jamds el método de formar
organizaciones econdmicas parciales que comprendan solo a los
trabajadoves que aceptan los principios y la diveccion del partido
comunista” (Tesis Caracteristicas, 1951, cap 2).

Y el gue no forme sindicatos con su propio sello no
quiare decir que no deba prever las formas y alentar la
aparicion de dichas organizaciones:

" Es pavea del partido en los periodos desfavorables y de
pasivided de la clase proletaria prever las fovmas y alentar la
aparicion de las organizaciones con objetivos econdmicos pava la
lucha inmediata (..} El partido alienta siempre las formas de
organizacion que facilitan el contacto y la accidn comdn entre los
trabajadores de diversas localidades y de distinias profestones,
rechazando las formas cervadas”. (Tesis Caracteristicas, 1851},
Por lo que no solo no excluye, sino que se afirma la
necesidad de PREVER LAS FORMAS Y ALENTAR LA
APARICION DE LAS ORGANIZACIONES CON OBJETIVOS
ECONOMICOS PARA LA LUCHA INMEDIATA. Y recorda-
mos que este texto es de 1951, Tambjén afirmamos, gue
esas "nuevas" formas organizativas ni surgen ni se debe
alentar su surgimiento en cualguier lugar o momento. Pero
esta valoracién, no debe impedirnos su TE_ORIZACION
constante, como denuncia de las actuales formas vy
contenidos de los sindicatos oficiales. Ademas, deben
tener un objetivo también mediato, para que obreros o
grupos de obreros las propongan y tiendan a realizarlas ya
fuera de los mismaos sindicatos oficiales actuales, siendo
también tarea de los militantes comunistas, afiliados o no
a los sindicatos oficiales, teorizar y preponer las formas y
los contenidos del sindicalismo clasista en contraste abierto
conias formas y contenidos integrados total o parcialmente
en el sistema. 27

Esta tarea es indispensable para el nacimiento de
organismos de lucha econdmica ex novo. Porgue si se ha
demostrado, tedrica y practicamente en infinidad de
combates {traicionados por los aparatos), a los trabajado-
res, o a amplias franjas de los mismos, la imposibilidad de
obtener otros resultados bajo la influencia de las lineas
politicas, reivindicativas y con los métodos de lucha que
emanan de las actuales instituciones sindicales, seria
imposible tantc el surgimiento mas o menos estable
(aungue fuese para un cortc espacio de tiempo) de
sindicatos ex-novao, en esos Mismos momentos de grandes
convuisiones sociales.

La necesidad de clarificacion sobre las formas y los
contenidos que usan para controlar a los trabajadores era
y €s muy importante. La izquierda ya denunciaba en 1921
que:

“la dictadura de los dirigentes pequefio-burgueses sobre la
masas estaba fundaela, aiin mds que sobre el mecanismo electoral de
los sendopartidos socialdemderatas, en la buvocracia que encuadraba
a los sindicatos” {Partido y Clase, pag. 53}. Si ya entonces se
le daba tal importancia a la burocracia, jque importancia
tienen hoy esos verdaderos ejércitos de profesionales de la
contrarrevolucion que encuadran y dirigen a los sindicatos
institucionalizados? ¢y gue capacidad de desplazamientos
rapidos v centralizados tienen estos verdaderos cuerpos de
bombercs sociales e incluso de policia politico- social? El
hecho innegable, es que los burécratas viven como
auténticos ejecutivos de empresa en sus diversas escalas.
Aungue hay un hecho material, sefialado por el marxismo
y recogido por la lzquierda, gque empuja inciuso a las masas
més atrasadas. Este hecho tiene sus bases en las ofensivas
capitalistas, que las burocracias, aungue lo desearan, no
podrian paralizar completa e indefinidamente: "la ofensiva
capitalista choca divectamente  incluso contra los intereses de los
proletarios gue todavia no ban sido ganados por la conciencia y el
encuadramienio Vevo[uczomzrios, ¥ dtacz hasta a las mismas
0YANTZACIONES Gue MO Henen N Programad YevoluCIonario y estin
divigidas por elementos opovtunistas. Comprendiende bien que la
aceptacion de la lucha, aungue solo sea defensiva equivale a plantear
un problema revolucionavio y a alinear a los trabajadores en un
Jrente de lucha contra la clase burguesa y sus instituciones, la
burocracia que encuadra dichos organismo sabotea incluso la simple
resistencia defensiva” (Tesis presentadas en el IV Congreso de
la 1L.C. 1922).

Este es otro factor, que aungque solo sea para
ayudar a romper las influencias y los encuadramientos de
los sindicatos oficiales impone no abandonar a su suerte a
esas masas, si es gue siguen a las burocracias. Y como es
l6gico, las burocracias profesionales no van a quedarse
sentadas en los despachos, cruzadas de brazos o©
maldiciendo a esas masas que estan en la lucha. Las
burocracias profesionales tienen una funcidon, cobran y
mantienen sus formas de vida desarrollando (o por
desarrollar) cotidianamente esa funcion de control e
influencia politica y organizativa de las masas obreras y por
lo tanto, estaran pendientes y se "opondrdn” a su manera a
la ofensiva capitalista, aungue solo sea con e fin de la
conservacion del régimen democratico y del mantenimiento
de sus propias prevendas personales. Es decir, se radicali-
zaran en su verborrea para seguir a las masas, y tratar de
hacerlas volver a sus cauces normales cuando la situacion
se lo permita. E incluso prepondrdn un cambio de
gobierno, ya lo hacen a menudo, como alternativa que
deberia mejorar la situacion de los explotados.

Conguistar desde dentro este inmenso y experimen-
tado aparate de control anti-obrero es tan dificil como



tomar los cuarteles, ya que el ejército y la policia harfan su
aparicién rapidamente para defender la cueva de Ali Baba.

"Sobre los sindicatos llegd a esta conclusién: el drgano de
asoctacion de intereses como tefido conectivo entre el centro vital del
partido y los misculos periféricos de la clase no puede faltar sin bacer
imposible la revolucidn: debe resurgir en modo independiente fuera
de mfluencias de la clase dominante, en forma nueva" (Boletin
per la preparazione del It Congreso del Partite Comunista
Internazionalista, pag. n°18, de 1951)}. En general esta es
la linea que se va verificando a nivel internacional desde
1951. La conquista a lefiazos de las grandes Confederacio-
nes institucionalizadas supone dedicarse a lavarles la cara,
defendiendo la necesidad de su existencia como mal menor
hasta que las masas enfurecidas las asalten antes o
durante la revolucidn.

iEs hora de comenzar a alentar la necesidad de que
se vayan formando nuevas organizaciones con objetivos
econémicos y sindicales, lo mas estables y fo més
duraderas que las circunstancias y la situacion histdrica
permitan! Nosotros ya lo estamos intentando, aportando
nuestra combatividad nuestro companerismo y el bagaje de
las experiencias internacionales y de los conocimientos
histéricos del marxismo integral.

La lucha sindical clasista y los nuevos organismos
que surgiran, deben tener presente que vivimos en la etapa
imperialista del capitalismo, que en esta etapa los estados
totalitarios, aunque formalmente democraticos, no permiten
la existencia legal de fuertes movimientos sindicales si no
estan integrados, politica e institucionalmente en los
engranajes de la empresa y del Estado burgués. Si no basta
la corrupcidn, lo intentaran imponer con medidas judiciales
vy policiales, hasta llegar a Ia prohibicién por ta fuerza con
sus destacamentos armados. Esta experiencia se va
implantando a nivel internacional entre 1914 v 1945. (;Que
otra cosa persiguio la patronal en la Guerra Civil espaficla,
1936-397). Generalizandose como norma, ese totalitarismo
formalmente democrético, después de 1945, tanto en el
oeste como en el este de Europa, EE.UU., Japén, América
Latina y en todos los paises que consiguieron su indepen-
dencia.

Por tanto wuna ruptura no momentanea, no
episédica, con la linea de sumisidn de los intereses obreros
a las necesidades del capitalismo, tiene como presupuestos
basicos: a) Romper con la ideologia democratico-parlamen-
taria, eje politico burgués de las corporaciones sindicales,
rompiendo con su control organizativo. b) Romper con ia
legalidad institucional, no admitiendo limites legales en el
uso de la huelga y manifestacion. c) Rechazo frontal y no
circunstancial d& los Servicios Minimos. d} Accién directa,
o sea sin intermediarios externos (sin arbitrajes}, entre los
trabajadores y las empresas. ¢) Extension tendencial de la
agitacion, de la propaganda y de la huelga a fas demés
empresas o Ssectores, a través de grandes piguetes
informativos. Nada de esto puede plantarse y menos
organizarse dentro de la estructura oficial de las actuales
corporaciones sindicales, por le que existe la hecesidad de
fomentar la formacidon estable de organismos de fucha
economica que discutan y canalicen el descontento y las
reivindicaciones de toda la clase proletaria, incluyendo a los
parados, a los pensionistas, a los inmigrantes y sus
pro'blemas.

El problema de fondo que desde hace mas de 656
afios aquéja a la clase obrera mundial, es de concepciones
politicas, filosdficas y organizativas. Y en estos campos
vitales los obreros no tienen mas armas tedricas, programa-
ticas y tacticas en su lucha contra el capital, gue las gue se
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deducen dialécticamente del marxismo integral. Lecciones
histéricas que sélo es posible obtener con y en el Partido
Comunista de clase e internacional.

NOTA: a continuacién publicamos dos textos de
nuestra corriente sobre la cuestidn sindical: "Recorrido del
Sindicato y det Arma de la Fuelga en la Historia", referente a fa
accidn directa y algunos modos de suplantarla. " Corporacivis
mo Feudal, Fascista Y Democritico™, denuncian ia burocratiza-
cién de los sindicatos y sus recaidas en el corporativismo
y en la colaboracion con la patronal.

RECORRIDO DEL SINDICATO Y DEL ARMA
DE LA HUELGA EN LA HISTORIA

AYER

Cuando la llamada prensa obrera sostiens hoy que
todo atentado contra el derecho de organizacion sindical y
de huelga es un atentado contra los principios de la
demaocracia, y que ésto se combate defendiendo la
constitucionalidad de los actuales regimenes parlamenta-
rios, el enfoque de esta cuestién vital de la accion de clase
estd simplemente al revés, con la habitual consecuencia de
desorientacion y de derrotismo de la preparacion proletaria.

Los regimenes burgueses parlamentarios, en su
origen, se opusieron con toda energia al derecho de
coalicion obrera y a las huelgas, con feroces leyes
criminales. S6lo en 1871 el parlamento inglés, que tenia
siglos de vida, suprimié las leyes que consideraban un
delito la constitucién de los sindicatos de los trabajadores,
de tas Trade Unions, sin por esto dejar de ser el parlamen-
to, como escribe Marx, una trade union de capitalistas. La
revolucion francesa con una ley de 1731 prohibe y castiga
alas asociaciones obreras. En el pensamiento liberal clédsico
éstas hacen renacer las corporaciones feudales eliminadas
por |a revolucion burguesa.

Los términos sindicato y huelga respecto a los
términos libertad y democracia estan en lados opuestos de
la barricada. En el perfecto estado 'liberal-democrético,
como lo define -l pensamiento burgués, todo ciudadano
estéd tutelado por la ley y por el sistema electivo, toda
asociacidn en defensa de intereses econdmicos es indtil,
existiendo el estado, padre comun de todos, e incluso se
debe condenar como lesiva de la ilimitada libertad personal,
de la que la méas importante, segln los burgueses, es ia de
venderse en las condiciones del libre mercado de trabajo al
explotador capitalista.

El método del sindicate vy el arma de la huelga han
recorrido, sin embargo, un enorme caminoe en el desarrollo
de la época capitalista después de las primeras y radicales
resistencias.

El movimiento revolucionario proletario siempre las
ha colocado justamente en primer plano en la realizacién de
la lucha de clase en cuanto gue son la via maestra para
dirigir a la clase obrera ante la necesidad de la lucha
unitaria contra et fundamento mismo del régimen capitalis-
ta, que es lucha politica por et poder, dejando bien claro
que el gobierno y el Estado burgués gue consienten el
sindicalismo obrero lo hacen para sus fines de clase y se
deben combatir y abatir del mismo modo que los Estados
que ios prchiben.

Antes de la guerra europea prevalecian dos
interpretaciones del méiodo sindical. La considerada



