el presidente pars saivar el cuello y atajar la acelerads
depreciacidn del sucre, 197% en 1899 y un 20% este mes. La
inflacidn ronda el 60% snual, la més alta del hemisterio, y el
PiB se contrajo siete puntos durante el pasado ejercicio. El
gasts social en educacidn y salud pass a representar el 12%
de ese indicador en 1980, 2! 7% en 1990 y el 3,3% el pasade
afio,

«Pespuds seguird un programa de privatizaciones:
desde la electricidad a fos bancos, el 70% en manos del
Estado. (...) los ahorros bancarios superiores a los 4.000
ddlares han sido congelades durante siete o disz afios previa
entrega de un bono nominaf al 7,5%. Algunos de lo titulares,
personas ancianas, morirén antes disfrutarloes.

«Un ahorrador con 2.000 délares en ei banco,
ingresados en sucres hace 15 meses, pueds llegar a cobrar
80 después de los mordiscos asestados por las sucesivas
devaluaciones de la meneda nacionab» (El Pals, 19-1--2000).

indigenas y criolios burgueses son portadores de un
mismo modo de produccién y de cambio, de un mismo modo de
apropiacién de los productos y de reparto de los mismos. Todos
ellos defienden el modo de produccién mercanti—capitalista, por
es0 no merecen la acusacién de traidores, porgue representan y
son ¢ enemigo social y politico del proletariado y de las masas
desheredadas del campe y de las ciudades, también de los
campesinos pobres sean de origen indigens, mulate, africans,
asiatico o europes.

Sélo rompiendoe con ese abanico de peliticastros, cuya
moral no es més que el engario del cretinismo parlamentario, los
asalariados, los explotades, los proletarios podrén erigirse en
vanguardia que luche como clase con su propio programa y
finalidad histérica. Influenciando v arrastrando tras de si a todos
los desheredados.

FN COSTA RICA LUCHA DE LOS ASALARIADOS
CONTRA LA PRIVATIZACION

La informacién del diario fxpansidn {10-4-2000):

«[osta Rica ha vivido, con una huelga indefinida en
los servicios piblicos y cortes de carreteras, una jornads de
protesta convscada por fos sindicatos en conira de un
proyecto de ley para privatizar las telacomunicaciones v la
generacién de electricidad.

«Trabajadores del Institute Csstarricensa de
Electricidad {ICE}, en huelga desde hace dos semanas, los
hospitales piblices, los muetles de los principales puertos
~fe Limén, an el Caribe, y de Caldera, en el Pacifico~,
ademas de otras institucicnes estatales han secundado la
convocatoria celebrada la semana pasada.

«Los empleades piblicos quieren expresar con su
protesta el malestar por la aprobacién, el pasado 20 de
marzo, de un proyecto de ley para abrir al capital privado los
servicies de telecomunicaciones y generacidn de
electricidad, que ahora son monopolio del ICE.

«La protests se ha llevado a cabo s pesar de que el
presidents de! pais, Miguel Angel Rodriguez, anuncié la
retirada del proyecto de ley durante sesenta dias para
atender las propuestas de los sectores gue se gponen a la
iniciativa.

«lps sindicates, sin embargs, mantisnen como
cordicidn para suspender las movilizaciones la retirada
definitiva y el archivo del proyecto de ley, gue, segin el
gobierne, as clave para modernizar los servicios de
telecomunicacionss y electricidad y para garantizar I
competitividad del 1CE en un mercado ahbierta».

Esta huelga se distingue de las explosiones de Bolivia y
Ecuador, en gue se plantea defender los puestos de trabajo y unas
condiciones que en caso de privatizacién empeoraran y mucho,
como viene sucediendo en todos los palses.

{Continuard en el proximo ndmero)

CONGRESO DE CCOO Y REFORMA LABORAL

Del 12 al 15 de abril celebrd CCOO su Vi Congreso
Confederal en Madrid. Sagiin cuentan ios cronistas tode estaba
atado en este gran montaje. E| secretario saliente, Guiiérrez,
impuso al secretario general entrante, José Marla Fidaigo.

Al congrese acudieron oficighnente caesi todas las
INSTITUCIONES OEL ESTADO CAPITALISTA. Desde la iglesia
catdlica o Conferencia Episcopal, hasta Cuevas presidente de la
patronal, CEQE, pasande por la presidenta del senado, Esperanza
Apguirre, el secretario general del PP, Javier Arenas, el nuevo
ministro de trabajo, Aparicio, el presidente de la Comunidad de
Madrid por el PP, Gallarddn. Este y otros dirigentes del PP tomaron
la palabra desde la tribuna del congresa de Comisiones Dbreras.

Estas presencias e intervenciones de los gobaernantes del
PP y de la patronal en el congreso de CCOO denotan, por sf solas,
la armonla polftica y secial de la empresa sindical=CC0D con la
clase burguesa y el Estado capitalista. Este pasteleo deberfa ser
suficiente para estabiecer el verdadero caracter de clase burguesa
de CCOO.

También estuvieron presentes los dirigentes de U,
Anguita, Frutos, etc., como varios representanies del descabezado
PSOE.

Fidalgo habia, tras el congreso, de sus objetives:

«Los gbjetivos mds radicales» de CCOO0, segln Fidalgo,
son: «més emples v més derechos» {5 Dias, 17-4-2000).
Prosiguiendo en otra large entrevista concedida a £/ Pafs
{15~-4-2000) con la expesicién de sus puntos de vista polfticas,
dice:

«Mo estoy preccupado por la mayoria abseiuta del
PP, sing sxpectants [..). Lu que ha hecho hasta ahora es
aplicar politicas da centro, no demasiade conservadores. {...).
Hasta ahora no feremos motive para desconfiar del
presidente» Aznar.

Si no hay motivos para desconfiar de la politica del
gobigrno burgués es porgue se dafiande el mismo interés de clase,
careciendo de sentido las llamadas de alarma, las lamadas a
manienerse en guardia, a prepararse para la lucha y el
enfrentamiento social en defensa de los propios intereses de clase
proletaria. Asl se desarma tambidn a Iz clase obrarg, presentando
a los enamigos de clase {Patronal~Estads burgués) como agentes
neutros, colocands a explotadores y explotades en g] mismo sace
y en un plano da iguaidad.

A CCO0D se e recenocen 6.000 cargos liberades. Ademas,
como empresa, emplea a otros 2.400 asalariados en ocupacionss




en sus sedes, de {os que en torne al 60% estén con contratos
enventuales. lgual que su Cosperativa de vivienda VITRA que cede
la construccidn de sus viviendas a subcontratas y pistoleros de
toda Indole. Las otras empresas de CCOO tampoco difieren de esa
linea.

Los sueldos de la aplastante mavorfa de esos 6.040
liberados los pagan entre las empresas privadas, estatizadas,
ministerios, ayuntamientes, etc.; este s otro modo de apoyar, o
financiar al sindicalismo gubernamental. Ademas de ese sueldo que
le pagan las empresas, casi todes esos fiberades cobran otro
sueldo de la empresa sindical, colocdndose como estrato social
aspecifico a la altura o por encima de amplios sectores de la
pequefia burguesla.

El refinamiento estatutario mantiene la prohibicién de la
lucha clasista en el senc de las estructuras de CCOD, ya que
«LCO0 desarrolla su actividad sindical a través de {Art. 2):

) La negociacidn colectiva

h) La concertacidn social

¢) La participacién institucional y social».

«CCOT desarrolia su actividad en el marco legal de
la Constitucidn espaiicia (..), respetando la misma somo
expresion de 1a voluntad democratica del pueblo espaiol que
en su dia la aprobd» {Definicibn de principios de CCOD). Esta
concepcién por sf sofa ya prohfbe 1a lucha clasista del proletariado.

Art. 13. Deberes de los afiliados

«b}  Deberdn  cumplir  las  decisiones
democréticamente adoptadas por la £.5. de CC.00. en cada
uno de Ios drgencs y niveles de la estructura sindical, y
defenderén las erientaciones y decisiones tanto del drgano
en gue se desarrolia su actividad coma de [os superiores.

¢} Los acuerdos adoptades por cualguier érgano de
la C.5. GC.00 son vinculantes y obligan en cuante a su
aceptacidn, defensa y cumplimiento a todos los afiliados y
afiliadas representados en ef drgano y a los miembros del
mismp que los hubieran adoptada».

Deberan cumplir los estatutos, la consecucidn de fines y
objetives, la puesta en practica de los acuerdes, de las decisiones
adoptadas por cualquier drgano, porgue esos acuerdos son
VINCULANTES Y OBLIGAN EN CUANTO A SU ACEPTACION,
DEFENSA Y CUMPLIMIENTO A TODOS LOS AFIIADDS Y
AFILIADAS. _

Es decir, vinculan y obligan a todos los afiliados a
defender los pactos Sociales, fos Despidos, la foncertacién Social,
la Participacion Institucional v Social, la guerra imperialista {como
apoyé CCOO la intervencibn del imperialismo espafiol en los
Balcanes), y todas y cada una de las resplucionss que adopte
CCOD. Por tanto, por cualguier desacuerde se viene expulsando
hasta a los propios colegas da. fechorias pasadas y presentas,
como es el caso de los lamados «oriticos»: «<Mds de una docana
de sentencias han obligado a Comisiones Obreras a readmitir
a cerca de up millar de personas gue habian sido
“represeliadas® por medio de sanciones, sxpulsiones,
imposicidn de gestoras y despidos y a schar atrés las
rezolucionas impuestas per los erganismes de disciplina
internos, en las que sa apartaba a los afiliados de la vida
sindical y s2 las retiraha de sus cargos, en caso de tenarios.

«Los sindicalistas afectados. muchos de ellas
cercanos al sector critic, recurrieren estas rasclucionss
& laz comisiones de garantia, e incluse a la Comisidn de
Garantias Confederal, antes de liagar a los tribunales que
dictaron estas sentencias» {La Razén, 7-1-2000).

Se debe racordar que los «criticos» son los dirigentes de
PCE-IU. Han dirigido CCOO hasta 1996, y ain dirigen
federaciones y regienales sin que su Hnea polltica y su represién
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disciplinaria se distinga de la OFICIAL. El solo hecho de pedirle
justicia a los jueces burgueses coloca a los expuisados a la misma
altura de sus reprasores de fa lines oficial.

«El Conseje Federal conmind la pasads semana al
sector ferroviario del sindicato a gue cambiara su estrategia
en Renfe y suscribiera el convenio de “eficacia limitada”,
firmado entre UGT y la diraccidn de la empresa, cuyo plazo
de adhesién finaliza mafiana.

«| og delegades da CCOD0 en ia compaiiia ferroviaria
decidieron el viernes, sin embargo, con un 53% de los votes,
reprobar las directrices “impuestas” por el Consejo Federal
de Transporta y mantener las movilizaciones, gue desarrolian
junto sl sindicate de meaquinistes Semaf y a CGT. Rafael
Gonzélez dijo que, tras esta decisién, lo mas probable es que
tos responsables dal sector ferroviario sean destituides y se
nombre “a dedo” una gestora hoy, un dia antes de que expire
el plazo pera adherirse al convenio» (5 Dias, 28—-2-2000}.
Destitucién gue se Heva a cabo el mismo dia 28 de febrero,
nombrando una Gestora afin a la ejecutiva, que firmé el convenio
de UGT, legalizdndole.

«GL0D pone fin a un conflicto de 8 meses en Renfe
tras destituir a su direccidn sindical en la empresa. la
gestora y la direccids acuerdan la aplicacion del convenio a
los afiliados de la central» {El Pals, 20-2-2000).

En ese ambiente y con esos métodes de ejéreito burgués
se impone en cada momento la linea palitica oficial contra todo lo
gue se intente mover.

EN ESTA SITUACION HABLAN UNOS Y OTROS DE NUEVA
REFORMA LABORAL: ;QUE REFORMA?

El gobierno del PP, tras las elecciones generales del 12 M,
lanzd la propuesta o af rumer de una nueva Reforma Laboral gue
deberla intraducir un nweve contrato indefinido, con un sustancial
abaratamiento de Jas indemnizaciones por despido, indemnizacidn
que ahora esté para el contrato indefinido, en 33 dias por despids
improcedente y en 20 dias por despido objetive.

Este nuevo contrato lo justifican, patronal y gobierno, en
la necesidad o en el deseo de reducir el actual 33% de asalariados
con coniratos eventuales. Es el misme anzuelo que pusieran todos
{tambidn CCO0-UGT) en mayo de 1897 para justificar la Reforma
Laboral de entonces, Reforma que reduje fas indemnizaciones por
despido improcedente de 45 dfas por afio trabajado a 33 dias para
los nuevos contratos indefinidos. De un méximo de 42
mensuzlidades a 24 mensuslidades; medida que no ha reducido el
trabajo eventual, en plena orgla de ganancias patronalss, més que
del 35% al 33% en 3 aftos.

Pero aprovechando hien asa argucia de reducir 8 menos
del 15% el trabajo eventual, consiguieron poner LA PICA EN
FLANDES. Es decir, introdujeron en ef Estatuto de los Trabajadores
el concepte de DESPIDD DBJETIVO, aplicable a todos los
asalariados con contrato fije, con una indemnizacién por despido
de 20 DIAS POR AND TRABAJADO, CON UN MAXIMO DE 12
MENSUALIDADES EN LUGAR DE 42.

Si lo qua se debiera plantear la patronal espafiola en una
nueva Reforma Laboral fusse el despido objetivo, con 20 dias por
aflo y un mixime de 12 meses de indemnizacitn, serfa UN
SINSENTIDO, puesto gue ya lo tiene racogido como Ley, con una
interpretacidn precisa y casi sin limite en los Art. 51y 52 del
Estatuto: :

Extincidn del contrato por causas objetivas. Despido
Individual:

Art. 52 ) Por ineptitud del trabajador
b) Por {alta de adaptacitn a las modificaciones téenicas.
d) Por faitas de asistencia al trabajo, ain justificadas,
pero intermitentes, que alcancen el 20% de las jornadas




habiles en 2 meses consecutives, o el 25% en 4 meses

discontinuos en 12 mases,

Afecta a las bajas porenfermedad o accidents

comidn que no superen los 20 dfas seguides. Persiguiends

el absentismo. '

Despide Colectivo:

Art. 52 ¢} Cuando exista la necesidad objetivamente acraditada de
amartizar puestos de trabaje por alguna de las causas
previstas en el Art. 51.1 de esta Ley, que dice:

«sg gntenderd por despido colactivo [a extincidn
de contratos de trabajo fundada en causas
scondmicas, téenicas, organizativas ¢ de
produceidn.,,

Art. 51.8) En este caso: Los trabajadores... tandrdn deracho
a una indemnizacidn de 20 dias ds salario por afie
da servicio..., con un maximo de 12
mensuglidadas».

Art. 52 c] Esto puede ser argumentado por la «posicién
competitiva» de la empresa «en el mercade o por
axigencias de ia demanda» y «a través de una
mejor organizacién de los recursos».

Cualquiera que estudie detenidemente estos dos articulos
exponentes de la Reforma Laboral de Mayo de 1897, entendara qus esto e
UN CAJON DE SASTRE donde caben todas las medidas o justificaciones
juridicas que necesite tomar la empresa al final del ciclo sconémico, ¢ sea,
cuando se estreche el mercado, cuando sea necesaria la prdxima
reconversién general o parcial, del sector 6 de emprasa.

Por toda esta argumentacidn sobre las causas objotivas para que
las empresas justifiquen los despidos procedentes y baratos se puede y se
debe deducir que se estd hablando de otra tipo de Reforma Laboral, pues en
cas¢ de crisis profunda ya tienen el mecanismo estatutario—juridico para
ejecutar los despidos que nacesiten, aungue para la avaricia patronal todo
eso sea insuficienta (y a Ja clase obrera siempra la queda el argumsnto de la
lucha, de la solidaridad de clase, de la ACCION DIRECTA).

Mos referimos a la Reforma que atague la composicion del salario
y 'su poder adquisitivo. De hecho, esta Reforma, va se viene haciendo
silenciosamente afie tras afio. Un ejemplo es la liguidacién del concepto de
ANTIGUEDAD en més del 50% de los convenios, que venia o viene a
representar entre el 1,.3% vy el 2,5% anual de subida salarial. En 5 afics
reducen e! salario efective entre el 6,5 y el 12,5%; en 10 afios lo reducen
enire ef 13% vy el 20%, ets.

La moderacidn salarial viena siendo tan constanta gue los aumentos
salariales firmadas no llegan ni a 1a inflacion oficial, regalandole a la patronal
casi todo el aumento de ia productividad afio tras afio.

Mo cuestionar ni ef aumento oficial de {a inflacion ni que fa patronal
sa apropie el aumento de la productividad del trabajo significa una Reforma
Laboral permanente, estar por debajo del reformisme sindical.

Pero como el capital es INSACIABLE, ls burguesis qua es su
veladora, debe impanerle a los esclavos modemos (a los asalariados) més y
mas sacrificios, en vidas y en condicionas generalgs de irabajo v de poder
adguisitivo.

Por consiguiente, si ya ha ligado & los trabajadores a las
necesidades del Mercado, con el despide por causas objetivas, ahora dehe
intentar figar, de modo muy flexible, fa composicién del salario a esas mismas
nacesidades da la BESTIA MERCADO. Es decir, si para vender las mercancias
hay que hacerlo par debaja de su valor (tismpo socialmente necasario para

oroducirlas) o al MALBARATO, el salaric también
dehera seguir esas acrobacias o caldas.

Comao venimos mostrande en esta revista, las
Ganancias patronales aumentan afio tras afio,
muitiplicndose cada 2-3 afios, pero como el capital
constante, el valor en libros de las empresas, también
se midtiplica, por la acumulacion v por ia especulacién,
nos encontrames con la calda de la tase de ganancia.

Veamos el cumplimiento de esta Lay, la Calda
Tendencial de la Tasa de Ganancia, reflejada en la
Rentabilidad Media de la Bolsa espariola por dividende:

aAne | - YOLUMER
DENDO | REPARTIDD
(%) [EM MILL PTAS.
1985 170,637
1988 232135
1987 257.8937
1988 5.3 373320
19859 5.3 447.843
18801 7.5 477072
1991 8,8 550.281
1832 7,3 844.367
1893F 45 591.781
1884 5.5 805.013
1885 5,1 £97.235
1898 37 781.857
1987 31 888.745
1898 2.1 1.828.773
1959 1,5 1.087.808
{5 Dias, 15-4-2000)

El aumento del volumen de ganancias
repartidas, que se ha multiplicade por 6 en 15 afios ha
conducido, a su vez, a la caids de la tasa de los
dividendos repartidos hasta el 1,5% sobre el capital
constante o precio en libros de las acciones. Esta caida
del dividendo si que podria conducir en un préximo
futuro a una nueva Reforma Laboral, basada no tanto
en la reduccidn de las indemnizaciones por despidos
ofijetivos {cosa que nunca desdefiard la patronal),
cuante para modificar sustancialmente la relacion
existents entre capital variable y capital constante. Es
decir, reducir los costes globales del trabajo,
empeorande las condiciones de vida y de trabajo y
reduciende el poder adquisitivo del conjunto de la clase
shrera, ya sea & través de la reduccidn de los salarios
coma del subsidio de paro, de las pensiones, de la
sanidad, de la ansedflanza, etc.

ijPara combatir contra todo esto se necesita
8l instrumento de organizacién y de lucha que es el
Sindicate ds Clase, no subvencienado por el enemigo,
ni sometido a sus reglas juridicas a la hora de la
accidn!!

{Come sxplicames en el siguients textn de
nugstra corriants),

Un Texto de Muestra Corriente
MOVIMIENTO OBRERC E INTERNACIONALES SINDICALES

{DE BATTAGLIA CORMUNISTA, 25-6-1948)

inaugural de la Primara Internacional de los Trabajadores estd muy
claro el concepto de gue se trata de una Asociacidn mundial de
partidos politicos.

El LLAMAMIENTO efectivamente tras haber recordado el

En los primeros movimientos prolstarios ne estaba muy
clara la distincién entre organizaciones de defansa de los intersses
econdmicos de categoria de los asalariados y fos primeros grupos,
circutos y partides pollticos. Sin embarge, ya en el ZLAMAMIENTO
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