habiles en 2 meses consecutives, o el 25% en 4 meses

discontinuos en 12 mases,

Afecta a las bajas porenfermedad o accidents

comidn que no superen los 20 dfas seguides. Persiguiends

el absentismo. '

Despide Colectivo:

Art. 52 ¢} Cuando exista la necesidad objetivamente acraditada de
amartizar puestos de trabaje por alguna de las causas
previstas en el Art. 51.1 de esta Ley, que dice:

«sg gntenderd por despido colactivo [a extincidn
de contratos de trabajo fundada en causas
scondmicas, téenicas, organizativas ¢ de
produceidn.,,

Art. 51.8) En este caso: Los trabajadores... tandrdn deracho
a una indemnizacidn de 20 dias ds salario por afie
da servicio..., con un maximo de 12
mensuglidadas».

Art. 52 c] Esto puede ser argumentado por la «posicién
competitiva» de la empresa «en el mercade o por
axigencias de ia demanda» y «a través de una
mejor organizacién de los recursos».

Cualquiera que estudie detenidemente estos dos articulos
exponentes de la Reforma Laboral de Mayo de 1897, entendara qus esto e
UN CAJON DE SASTRE donde caben todas las medidas o justificaciones
juridicas que necesite tomar la empresa al final del ciclo sconémico, ¢ sea,
cuando se estreche el mercado, cuando sea necesaria la prdxima
reconversién general o parcial, del sector 6 de emprasa.

Por toda esta argumentacidn sobre las causas objotivas para que
las empresas justifiquen los despidos procedentes y baratos se puede y se
debe deducir que se estd hablando de otra tipo de Reforma Laboral, pues en
cas¢ de crisis profunda ya tienen el mecanismo estatutario—juridico para
ejecutar los despidos que nacesiten, aungue para la avaricia patronal todo
eso sea insuficienta (y a Ja clase obrera siempra la queda el argumsnto de la
lucha, de la solidaridad de clase, de la ACCION DIRECTA).

Mos referimos a la Reforma que atague la composicion del salario
y 'su poder adquisitivo. De hecho, esta Reforma, va se viene haciendo
silenciosamente afie tras afio. Un ejemplo es la liguidacién del concepto de
ANTIGUEDAD en més del 50% de los convenios, que venia o viene a
representar entre el 1,.3% vy el 2,5% anual de subida salarial. En 5 afics
reducen e! salario efective entre el 6,5 y el 12,5%; en 10 afios lo reducen
enire ef 13% vy el 20%, ets.

La moderacidn salarial viena siendo tan constanta gue los aumentos
salariales firmadas no llegan ni a 1a inflacion oficial, regalandole a la patronal
casi todo el aumento de ia productividad afio tras afio.

Mo cuestionar ni ef aumento oficial de {a inflacion ni que fa patronal
sa apropie el aumento de la productividad del trabajo significa una Reforma
Laboral permanente, estar por debajo del reformisme sindical.

Pero como el capital es INSACIABLE, ls burguesis qua es su
veladora, debe impanerle a los esclavos modemos (a los asalariados) més y
mas sacrificios, en vidas y en condicionas generalgs de irabajo v de poder
adguisitivo.

Por consiguiente, si ya ha ligado & los trabajadores a las
necesidades del Mercado, con el despide por causas objetivas, ahora dehe
intentar figar, de modo muy flexible, fa composicién del salario a esas mismas
nacesidades da la BESTIA MERCADO. Es decir, si para vender las mercancias
hay que hacerlo par debaja de su valor (tismpo socialmente necasario para

oroducirlas) o al MALBARATO, el salaric también
dehera seguir esas acrobacias o caldas.

Comao venimos mostrande en esta revista, las
Ganancias patronales aumentan afio tras afio,
muitiplicndose cada 2-3 afios, pero como el capital
constante, el valor en libros de las empresas, también
se midtiplica, por la acumulacion v por ia especulacién,
nos encontrames con la calda de la tase de ganancia.

Veamos el cumplimiento de esta Lay, la Calda
Tendencial de la Tasa de Ganancia, reflejada en la
Rentabilidad Media de la Bolsa espariola por dividende:

aAne | - YOLUMER
DENDO | REPARTIDD
(%) [EM MILL PTAS.
1985 170,637
1988 232135
1987 257.8937
1988 5.3 373320
19859 5.3 447.843
18801 7.5 477072
1991 8,8 550.281
1832 7,3 844.367
1893F 45 591.781
1884 5.5 805.013
1885 5,1 £97.235
1898 37 781.857
1987 31 888.745
1898 2.1 1.828.773
1959 1,5 1.087.808
{5 Dias, 15-4-2000)

El aumento del volumen de ganancias
repartidas, que se ha multiplicade por 6 en 15 afios ha
conducido, a su vez, a la caids de la tasa de los
dividendos repartidos hasta el 1,5% sobre el capital
constante o precio en libros de las acciones. Esta caida
del dividendo si que podria conducir en un préximo
futuro a una nueva Reforma Laboral, basada no tanto
en la reduccidn de las indemnizaciones por despidos
ofijetivos {cosa que nunca desdefiard la patronal),
cuante para modificar sustancialmente la relacion
existents entre capital variable y capital constante. Es
decir, reducir los costes globales del trabajo,
empeorande las condiciones de vida y de trabajo y
reduciende el poder adquisitivo del conjunto de la clase
shrera, ya sea & través de la reduccidn de los salarios
coma del subsidio de paro, de las pensiones, de la
sanidad, de la ansedflanza, etc.

ijPara combatir contra todo esto se necesita
8l instrumento de organizacién y de lucha que es el
Sindicate ds Clase, no subvencienado por el enemigo,
ni sometido a sus reglas juridicas a la hora de la
accidn!!

{Come sxplicames en el siguients textn de
nugstra corriants),

Un Texto de Muestra Corriente
MOVIMIENTO OBRERC E INTERNACIONALES SINDICALES

{DE BATTAGLIA CORMUNISTA, 25-6-1948)

inaugural de la Primara Internacional de los Trabajadores estd muy
claro el concepto de gue se trata de una Asociacidn mundial de
partidos politicos.

El LLAMAMIENTO efectivamente tras haber recordado el

En los primeros movimientos prolstarios ne estaba muy
clara la distincién entre organizaciones de defansa de los intersses
econdmicos de categoria de los asalariados y fos primeros grupos,
circutos y partides pollticos. Sin embarge, ya en el ZLAMAMIENTO
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caming recoirido desde entonces por las clases obreras en fa
defensa de sus intereses contra la explotacién burguesa, ef 4l de
|las diez horas arrancado al parlamento ingiés, y los resultados de
las primeras cooperativas de produccidn, utilizs tal material de
propaganda en el campo critico, y subraya el desmentido a los
tedricos de la economia burguesa, segin les cuales, la produccitn
s¢ habria hundido paverosamente donde hubiese sido reducida la
extorsion de trabajo a los asalariados reduciendo la jornada de
trabajo y elevando Ia edad minima del obrers, como lo desmients en
ia tesis de que puede haber produccién sin «la existencia de una
clase de patronos que emplea a una class de trabajadores» en
grandes proporciones y segun los praceptos de la ciencia moderna.
Pero rapidamente el famamients afirma, que movimienta sindical y
trabajo cooperativa nunca estarén en condiciones «de detanar sl
sumento del monopalio gue tiene lugar em progresidn
geométrica, de liherar a las masas y ni siquiera de aliviar en
modo sensible el peso de su misaria». El trabajo cooperativo
deberia ser hecho a escala nacional v en consecuenciza con madios
del Estado. «En cembio los ssiiores de la tierra y dei capital
utilizerdn siempre sus privilegios para defender y perpatuar
su monapolio econdmice». Por consiguiente, el gran daber de las
clases obreras es el de conquistar el peder politica.

La cuestidn de! poder politico y del estado determind
largas hatallas, primero entre los socialistes marxistas y los
libertarios, con la escisidn de la Primera internacional, luego entre
marxistas revolucionarios y socialdemdcratas. Lanin ha dado ia
demostracién histbricamente irrevecabls que «ia tendencia s
eludir fa cuestidn de la actitud de la revolucidn en las
confrontacionss con el Estado» fue «la cosa més
caracteristica del proceso de crecimiento dal oportenismo de
iz ) Internacional (1889-1914}, gue he conducido a su
hundimiento».

Los fundamentos de la posicidn marxista que Llenin
restablacia en «£&f Estado y la Revolucidn» como bhase de la
dectrina de la Tercera Internacional Comunista de Moscl eran:
destruceidn con la violenciz del aparato de Estado burguéds
~dictadura revolucionaria del proletariade armado para sl
pregresive desmantelamisnto del sistema social capitalista y la
represion de ios burgueses contrarrevolucionarios— sistema estatal
obrero sin burdcratas de carrera, sino con fos trabajadores
«periddicamente Hamados a lag funciones de control y
vigilancia», revocables en tado momento y con el mismo trato
econdmico vy finalmente disolucién del nuevo aparato esiatal en la
medida en gue la produccioén se realiza sobre base comunista.

¥ EH B8

Ei reuniv a los sindicatos obreros en un erganismo
internacional {nico scaecid tarde, puesto gus también
nacionaimente se reagruparon muche més tarde que ios grupos de
propaganda gue se transforman en verdaderos partides. Desde
mucho antes se formaron las federaciones profesionales o de
categoria, ¥ después se unen éstas en confederacionas nacionales.

Esta red do la2 organizacidn scondmica es sismpre muy
distinta de aguella politica de partido, pero hay mxcepcionss,
provocando confusidn en las relaciones internacionales el sistema
ingtés del Labour Party, que acepta las adhesiones tanto de grupos
y partidos politicos obraros coma da las Trads Unions econdmicas.
El Labour Party no es y ni siquiera se declara socialista y marxista,
sin embargo, se adhiere 8 Iz Internacicnal poiltica, a cuyos

congresos mundiales posterioras de manera més o menos direcls

participan delegaciones de las confaderacionss sindicalas da varios
paisas. :
Si el proceso del oportunisme denunciado y afrontado por
Lenin tuvo su aspecto politico en. e ssno de la Segunda
Internacional con el abandono de cualquier preparacifn seria del
proletariado para la revolucidn, la insercidn en sl sistama
parlamentario del pais respective, e incluse la traicion final con &l

apoyo de guerra a las burguesias nacionales en abierto desprecio
hacia las decisiones de lps congrescs mundiales soeialistas de
Stuttgart y Basilea, el oportunismo tuvo aspectos no menos graves
en el campo sindical. Los dirigentas de las grandes organizaciones
ohreras de oficic y de ias confederaciones sindicales se
burocratizaron en una préctica de convenios y de acuerdos con los
organismos patrenales, que les condujo & rechazar cada vez més la
batalla directa de ias masas asalariadas contra el patronate. A
medida que frente a las organizacionss obreras se levantaban
sindicatos de empresarios industriales v educaban a los burgueses
an la necesidad de superar, por razones de cliase, la autonpomis de
fa emprasa y la concurrencia an una doble lucha monopolista
dirigida contra el consumidor por un fade y por el otro contra la
organizacitn sindical obrers, los bonzos sindicales construyeron el
métoda de fa coiaboracidn econdmica, por e cual los ohreros, en
fugar de luchar en cada amprase y en un campo mas amplio contra
los empleadoras, obtianen ventajas limitadas a condicidn de
sostensr a ia empresa productiva evitando las huelgas y moviéndose
en el planc de la bisqusda del interés comin en fa «productividad»
y en el «rendimiento» del trabajo industrial.

Si les  parlamentarios  socialistas  traicionan
vergonzesamente a la class obrera votande los créditos militares v
entrando &n los ministerios o gobiernos de guerra de 1914, los
dirigentes sindicales tienen su digna viga maestra al proclamar el
deher de los obreras industrisies de intensificar el trabaje para
producir los medios bélicos necesarios para ia salvacidn de la patria,
y les laman &l engafio del compromise jactandose de la obadiencia
de exenciones dal servicio militar.

la ventolera de crisis y extravio que cayd sobre el
movimiento preletario suspendié durante ioda la guerra la vida de
los &furos obreros internacionales, el poiitico de Bruselas y e
sindical de Amsterdam. Para colma las mismas Confederaciones
disidentes ds ias reformistas, y dirigidas por los libertarios o por
sindicalistas de la escuela da Sorel, tampoco resistieron todas a las
seduccionss del socialpatriotismo; sjemplo clésico fue la francesa
de Jouhaux, gue 8 arrojo en pleno en la politica chovinisia y en la
unidn sagrads.

Los renagados v lo socialtraidoras que durante la guerra se
habian combatido fieramente enire si bajo las respectivas banderas
nacionales se volvieron a reunir tras la gueira en las internacionales
amarillas, y !a oficina sindical internacional de Amsterdam
establecié las mejores relaciones cen el Burd internacional def
Trahajo fundado en Ginebra como flanco de la Seciedad de las
Nacionas.

Los comunistas leninistas atacaron a fondo a todas estas
nstituciones, exprasienss del imperialisma mundial v dal estuerzo
contrarravolucionario del régimen capitalista que se agrupaba
desesparadamenta contra las sublevationes del protetariado mundial
victorieso en la dictadura roja ds Dctubre.

Le lnes de la téctica sindical de los comunistas, que en
1819 {fundaban en Moscl al Comintern, sin embargo, viene
racordade en los puntes esenciales para sar claramente
comprendida. Ningune duda, sn 8l campo de Ia srganizacidn politica
proletaria, sobra la axipencia de romper definitivamente no sélo can
los oportunistas del socialnacionalismo sino tambidn con los
centristas dubitatativos frente a la consigne de la lucha conira fa
democracia pariameantaria y por la dictadura revolucicnaria en todes
los pafses. Por consiguiente, al igusl gque fue repudiada Ia
Intarnacionsl de Brusalas y e reagrupamiento que se form6 después
llemads irfnicemants con ef nambre de internacional dos y medis,
asi también fusion invitados los comunistas de cada nacién a
romper con los partidos socialistas locales.

En ¢f campo sindical, mientras que estaba no menos clara
la declaracién da guarra contra los servidores amarillos del capital
de Amsierdam y de Gingbra, emanacidn material directa de los
sstados monopolistas burgueses y sin ningdn fazo con los estratos
de la clase trabajadora, se resolvié de modo coherente pero no




formalmente idéntico el problema de las organizaciones locales y
nacionales.

La cuestidn dic lugar a ho pocas debates entre les jovenss
partides comunistas. En no pocos de estos se sostuvo la tictica del
abandono de los sindicatos dirigidos por los amarillos pars pasar a
Ia formacién de nuevos sindicatas econdmicos escisianistas que
reagrupaban a los trabajadores disgustados con el oportunismo de
los funcionarios socialdemdcratas. Se considerd desde estos
grupos, alemanes, holandeses v de otros paises, que a ia lucha
revolucionaria de fuese necesaric no sélo un partido comunista
sutdnomo, sing también una red sindical auténema y ligada al
partido.

La critica de Lenin probd qua una visibn similar
implicitamente y a veces explicitamente contenfa una
tesvalorizacidn de la fencibn del partido y, por tanto, de is
necesidad da la fucha politica revolucionaria, y se emparentaba con
vigjas preocupaciones obreristas participes de los errores de
derecha. Se relacionaban con ella las tendencias & devaluar,
también representadas en [talia, al mismo sindicato de categorfa o
de rama con base nacional respecto a los organismos de fébrica
eonstituidos entre los obreros, o Consejos de Empresa, que venian
siende considerados no como drganos de lucha insertades en una
red general, sino come células ocales de un nusva orden productive
que habria reemplazado en la gestién af orden burgués, dejando
subsistir {a autonomia de la empresa hajo la direccidn da sus
obreros.

Esta concepeion conducta a una visién no marxista de la
revolucidn, segin la cual el nueve tipo econdmice habria ido
sustituyendo af no capitalista célula por célula con un proceso més
importante de aguellos que se refieren al poder central y a la
planificacién general socialista. La doctrina del Comintern slimind
todas estas desviaciones y precisé |a importancia, en la situacidn
historica de entonces, del sindicato econdmico al que los
trabajadores afluian, en todos los paises, en masas compactas
imponiendo bastas luchas nacionales de categoria y planteands las
premisas de batallas politicas. Para Marx y Lenin, en el
sgrupemiente de [as fuerzas obreras el partido es indispensable, v
si falta o pierde su fuerza revolucionaria, el movimiento sindical no
puede mas que reducirse al 4mbito de una colaboracién con &l
sistema burgués; pero donde maduran las situaciongs y la
vanguardia proletaria es fuerte y dacidida, también el sindicato pasa
de drgano de conguistas limitadas a drgano de batalla
revolucionaria, v la estrategia de la conguista del peder palitico
halla su base en [a decidida influencia del partido, sventualmente
incluse minoritaria, en los drganos sindicales a través de los cusles
se puede llamar a Jas masas a las huelgas generales y a las grandes
luchas,

El Il Congreso del Comintern de 1920, en sus tesis
sindicales, que estan entre las més expresivas, quiso pues, que los
partidos cemunistas trabajasen en ias confederaciones sindicales
tradicionales tratando de conquistarlas, pero (gn caso de que no
pudiesen arrancarles la direcci6n a los opertunistas) qus no sacasen
de tal situacién ef motivo para lanzarie a los obreros la consigna de
abandonarlos y fundar otros sindicatos a nival nacional,

Esta tactica tuvo fiel aplicacidn, por ejemplo, en ltafia,
donde los eomunistas participaron en todas las luchas sindicales
hicieron un intenso trabejo en las f&bricas, an las Ligas y en las
Cémaras del Trabajo, muchas de las cuales estaban dirigidas por los
comunistas, en ias federacianes de oficio, da las que controlaban
algunas aungue la Confederazions Genersls del Lavors estuviess en
manos de los reformistas anticomunistas Rigola, d*Aragene, Buozzi
e similares.

£n el campo de Is organizacidn internacional, se mantuvo
ticha tactica pafs por pals, los comunistas fundaron Ja Internacional
de Sindicatos Rejos —Profintern— con sede en Moscd, qus reunia
tas Centrales Nacionales dirigidas por los comunistas, v an primera
linea los sindicatos rusos. Fue la época de la consigna: Mosci
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Amsterdam en ¢l movimiento  obrero.
Después de algunos sfios este método claro v neto sufrid
una primera ractificacion regresive. Habiéndose verificado, por
razones de la situacidn genaral del munde capitalista que no es
necesario reclamar extensaments, retrocesos y derrotas del
movimiento revolucionaric en Europa, se sact el pretexto, en
relacidn a las exigencias del Estado ruso, para modificar la t4ctica
sindical internacional y suprimir el Profintern, llagando hasta exigir
gue los sindicatos rusos fuesen acaptados como confederacién
naciortal en &l Surd de los amarillos de Amsterdam, v se invité a los
obreros comunistas a luchar por este objetivo y a protestar contra
el previsihle rachaze de los oportunistas 2 aceptar tal inscripcion,
Era un primer paso en la via liguidacionista. La politica de los
frentes populares y de fa defensa de |a democracia, paralels a las
evoluciones de la politica exterior del Estado soviético, afiora ya
entrado en el circuito mundiai del imperialismo v habiéndose
alineado en las barricadas de! imperialismo, completaba el pracese
de liguidacién de la autonomia politica y orpanizativa del
proletaniado, comenzande por el partide y acabando con los
grganismos sindicales de masas, y la transformacian de estos en
instrumentes de la conservacion burguesa y del imperialismo.

Rl B4 BB
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El problema del sngransje entre drganos politices y
6rganos sindicales de lucha proletaria, en su enfoque, debe tener en
cuenta hechos histdricos de la mayor importancia acascidos
después del final da la primera guerra mundial. Tales hechos son,
por una parte, la nueva actitud de los Estados capitalistas respscto
al hecho sindical, y por la otra, la disolucion misma de! segundo
conflicto mundisl, ia monstruesa alianza entre Rusia y Estades
capitalistas y los conirastes entre los vencedores.

Desde ia prohibicién de los sindicatos econdmicos,
consecuencia coheranta con la pura doctrina liberal burgussa, y
desde su tolerancia, ol capitalismo pasa a la tercera fase de la
insercién sindical en su orden social y estatal. Politicamente la
dependencia ya 58 habia abtanido en los sindicatos oportunistas y
amarillos, y habla hacho sus pruebas en la primera guerra mundial.
Pero la burguesia, para la defensa de su orden constituide, debia
hacer més. Desds la primera época la riqueza social y ef capital
estaban en sus manos, y los iba concentrando cada vez mas con el
centinuo arrojar entre fos desposeidos a los estratos arruinados de
las clases tradicionales de los productares libres. En sus manos ya
desde las revoluciones liberales estaba el poder politico y armado
del estado, y de un medo més perfecto cuanto m4s perfectas sean
las demecracias parlamentarias, como demuestra Lenin con Marx
y Engels. En las manos dal proletariado, su enemigo, cuves
efectivos crecian con el crecimisnto de la expropiacion
acumuladora, habia un tercer rgcurse: la organizacion, la asociacién
y la superacién del individualismo, divisa histrica y filoséfica del
régimen burgués.

La burguesia mundial también ha querido arrancar a su
enemigo #sta, su inica ventaja, habiendo desarrollado la propia
conciencia y organizacién da clase interna, la burguesia ha hecho
inguditos ssfuerzos pera reprimir las puntas de individualisme
econdmico en su seno y dotarse de una planificacion. Desde sl
primer mamenta tiena en ol Estada un organismo de engafio v de
reprasion policiace; se esfuerza en los Gltimo decenios en hacer dal
Estado, al mismo tismpe un instrumento al propie servicio, un
organismo de control y de regimentacidn econdmica,

Puasto que Ia prohibicidn daf sindicato ecandmico seria un
incentivo a fa iucha do clase autdénoma del praletariado, en esie
mstodo la consigna se ha convartido en tode fo contrario. El
sindicate dabe ser insertado juridicamente en of estado v de
convertirse en uno de sus drganos. La via histbrica para lleger a tal
rasultado prasenta muchos aspectos distintos e incluso retornas,
pero estamos en presencia de un cardcter constante v distintivo del
moderne capitalismo.




En ltalia y Alemania los regimenes totalitarios llegaron
con la destruccidn directa de los sindicatos rojos tradicionales ¢
incluso de fos amarillos.

Los estados gue en guerra han derrotado a los regimenes
fascistas se mueven con otros medios en la misma direccidn.

Temporalmente, en sus territorios y en los congquistados
han dejado actuar a sindicatos gue se dicen libres y no han
prohibido todavia campaiias de propaganda y huelgas.

Pero en todas partes la solucién de tales movimientos
confluye en una negociacién en la institucién oficial con los
exponentes del poder politico estatal que hacen de drbitros entre
las partes econdmicaments en lucha, y es chviamente el patronato
quien realiza de tal modo la parte de juez y ejecutor.

Esto, seguramente preludia la eliminacitn juridica de la
huelga y de la autonomia de organizacién sindical, ya de hecho
acaecida en todos los palses, y crea naturalmente un nueve
planteamiento de los problemas de I accidn proletaria.

Los organismos internacionales  reaparecen como
emanacion de poderes estatales constituides. Come ia Il

Internacional renacid con el permise de los poderes vencedores de
entonces, en forma de duros domesticados, también tenemos hoy
buros de los partidos socialistas en la Orbita de los estados
occidantales, y un denominado furd de informaciones comunistas
en lugar de |a gloripsa tercera Internacional que lo fue.

Los sindicatos se reagrupan en congrescs y consejos sin
poder probar que tengan ningdin lazo con la clase ohrera, v que con
clara evidencia demuestran haber sido puestos en pie por uno y
otro grupo de gobiernos.

La salvacidn de la clase obrera, su nuevo ascenso
histérico despuéds de luchas y travesias tremendas, no estd en
ninguno de tales organismos. La salvacidn esta en la via que sepa
reunir gl reordenamiento tedrico de las visiones sobre los mas
recientes fendmenos del mundo capitalista y e nuevo
planteamiento organizativo en todos los paises a escala mundial,
que sabra dotarse de un plan més elevado que el contraste militar
de ios imperialismos, volviende a colocar i2 guerra entre las clases
en el lugar de la guerra entre estados.
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SEVILLA: Libreria Reguera. Cf Apodaca, n° 23-25y

en Avda. Ciudad Jardin, ° 8.
VALLADOLID: Sandoval. Plaza Colegio Santa Cruz, n® 10.
SALAMARCA: Victor Jara. Cf Meléndez, n® 21

PROGRAMA DEL PARTIDO COMUNISTA INTERNACIONAL

Los fundamentos de la doctrina son los principios del
materialismo histérico y del comunismo critice de Marx y Engels,
enunciades en & Manifiesto de los Comunistas, en £f Capital y en
sus otras obras fundamentales, base de la constitucitn de la
Internacional Comunista en 1919, del Partide Comunista de [talia
en 1921, y contenidos en los puntos del programa del partido
publicado en «Battaglia Comunista», n® 1 de 1951 y vuelto a
publicar varias veces en «if Programma Comunista».

Se transcribe aqui el taxto def programa:

El Partido Comunista Internacional esté constituido sobre
la hase de los siguientes principios, establecidos en Livorno en
1921 en la fundacién del Partido Comunista de Italia {Seccidn de
la Internacionat Comunista).

1.— En el actual régimen social capitalista se desarrolla
una contradiccién siempre creciente entre las fuerzas productivas
y las relaciones de produccién, dande fugar a la aniftesis de
intereses v a la lucha de clases entre &l proletariado y la burguesia
dominante.

2.~ las sctuales relaciones de produccién  estén
protegidas por el podar del Estado burguds que, cuslquiera que
sea la forma del sistema representative y el empleo de la
democracia electiva, constituye ef drgano pars l2 defensa de los
intereses de la clase capitalista.

3.~ El proletariade no pueds romper ni modificar el
sistema de las relaciones capitaiistas de produccidn, del que deriva
su explotacin, sin Iz destruccién violenta del poder burgués.
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4 - El drgano indispensable de Ia lucha revolucionaria del
proletariado es sl partide de clase. Ef partido comunista, reuniendo
en su seno a la parte mds avanzada y decidida del proletariada,
unifica los esfuerzos de las masas trabajadoras dirigiéndolas de las
luchas por intereses de grupo y por resuitados contingentes, a la
jucha general por la emancipacién revolucionaria del proletariado.
E! partido tiene el deber de difundir entre las masas la teorfa
revolucionaria, de erganizar los medios materiales de accién, de
dirigir & la masa trabajadora en el desarrolio de ls lucha
asegurando la continuidad histrica y la unidad internacional del
movimiento.

5.— Despuds del derrocamiento del poder capitalista, el
proletariado no podrd organizarse en clase dominante mas que con
la destruccibn del viejo aparato estatal y la instauracion de su
propia dictadurs, esto es, privando de todo derecho y de toda
funcién pelitica & la clase burguesa y a sus individues mientras
sobrevivan sociakmente, y basando los drganaes del nueve régimen
{nicamante sobre la clase productora. Ef partido comunista, cuya
caracterlstica programética consiste en esta realizacién
fundamentsl, representa, organiza y dirige unitariamente |a
dictadura proletaria. La necesaria defensa del Estade proletarie
contra todas las tentativas contrarrevolucionarias sbio puede ser
asegurada privando a la burguesia y a todos los partidos hostiles
a la dictadura proletaria, de todo medic de agitacién y de
propaganda politica, y con la organizacidn armada def proletariado
para rechazar jos atagues internos y externos.




