EN EL TUNEL DE LA CRISIS CAPITALISTA LA OSCURIDAD ES TOTAL PARA LA CLASE OBRERA

El gobierno burgués de turno hace mucho ruido, vende
muchas promesas, muchas ilusiones, muchos anuncios pagados
con las enfermedades sociales de millones de trabajadores
asalariados, de ex-aristocracia obrera proletarizada o en vias de
proletarizacién, de pequefios ahorradores y de pequefia
burguesia arruinada o finalmente expropiada (preferentes,
perpetuas, bonos, acciones, divisas, derivados....). Durante la
crisis de supercapacidad productiva y de superproduccion toda
esta politica burguesa persigue un fin repetido miles de veces
en la historia moderna, en la historia del capitalismo:

Concentrar la producciéon (las fuentes productivas-
medios de produccion) y la riqueza ya acumulada o la que se
estd produciendo en menos manos, en menos Qrupos
econémicos. Es decir, hinchar e hinchar el MONOPOLIO
expropiando y acumulando riqueza (viviendas, acciones...) de
todo tipo de ahorradores hasta que también vayan reventando
muchos MONOPOLIOS. Esta es la légica y la finalidad del
sistema capitalista.

En el mundo del trabajo, o sea, en la vida material,
podemos observar cémo se han eliminado unos 4,3 millones de
trabajadores activos ocupados: a finales de 2007 hubo 20,51
millones de trabajadores activos ocupados, en el 2° trimestre de
2011 se llegé a 23,13 millones de activos, cayendo los
ocupados desde los 20,51 millones hasta los 16,17 millones el
31-12-2013, o sea, en 4,34 millones y los activos (ocupados +
parados) desde los 23,13 millones en junio de 2011 hasta los
22,65 millones al 31-12-2013, han reducido el nimero de
activos en 480.000 en 2,5 afios (junio 2011 a diciembre de
2013).

iiHan sacado de las listas de activos a 480.000
parados o con empleo!! Esta reduccion de 480.000 demuestra
que el nimero de parados no ha descendido, sélo que ahora ya
no figuran como activos ocupados, sino como desaparecidos
del cdmputo de las listas.

Veamos las tablas oficiales:
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Fuentes: Encuestade Poblacién Activa (INE) y elaboracién propia.

(Tabla 1 poblacion activa)

La poblacién activa (ocupada + parada) paso6 de 13 millones en
1976, a 13,98 millones en 1984, a 16,67 millones en 1996, a
20,59 millones en 2005, a 22,57 millones en 2007, a 23,13
millones desde 2008 hasta mediados de 2012, cayendo a 22,65
millones a finales de 2013.

Pero el nimero de asalariados ocupados paso (tabla n°
2) de 13,69 millones el 31-10-13 a 13,24 millones el 31-12-13,
y a 13,17 millones el 31-3-14.

Podemos observar que las tablas del diario “5 Dias”
nos dan 19,32 millones de activos, con 16,80 millones, 16,35
millones y 16,29 millones de ocupados en septiembre-diciembre
de 2013 y marzo de 2014. El nimero de parados recogidos en
las oficinas de empleo es de 4,70 millones en septiembre-
diciembre de 2013, 4,79 millones en marzo de 2014. El nimero
de parados ocupados totales aumentéd en unos 90.000. El
ndmero de asalariados también cayd desde los 13,69 millones
de septiembre de 2013 a 13,24 en diciembre de 2013y a 13,17
millones de marzo de 2014, en total, en 550.000 y desde el 1
de enero al 31 de marzo de 2014 caen en mas de 70.000 el
numero de trabajadores asalariados ocupados. Lo que aumenta
son los auténomos, los aspirantes a empresarios.
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(Tabla 2 el mercado laboral en septiembre de 2012, 5 Dias, 3-10-2012)
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(Tabla 3, el mercado laboral en diciembre de 2013)
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(Tabla 4, el mercado laboral en marzo de 2014, 3 de abril de 2014)

(Y en qué condiciones aumenta el nlimero de
auténomos? La respuesta nos la da el diario burgués Expansion
del 2-4-2014: “S/ emprendes por necesidad prepdrate para
fracasar. Crece en Espana el numero de personas que crean una
empresa unicamente como salida al desempleo. Muchas de
estas iniciativas, no obstante, no sobrevivirdn pasados cinco
anos, advierte el informe GEM. ”

Con estos datos oficiales intentamos desenmascarar
las falacias de los gobiernos y de sus leales opositores. En el
siguiente grafico (1) los ocupados cayeron a 16,17 millones:
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De todos estos ocupados hay que descontar a los
AUTONOMOS, a los empresarios con o sin asalariados, cuya
evolucién es la del siguiente grafico (2°).

EVOLUCION DEL NUMERO DE EMPRESAS EN ESPANA
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Se puede observar el salto del nimero de auténomos-
empresas desde 2,51 millones en 1999 a 3,42 millones en
2008, y su caida hasta 3,14 millones en 2013. La caida total es
de unos 280.000. Es evidente que desde 2008 han quebrado
cerca de un millén de auténomos-empresas pero se vienen
formando otros cientos de miles cada afio, de los que también
vuelven a quebrar y cerrar un alto porcentaje, aunque la politica
del Estado capitalista les viene apoyando con préstamos o
garantias bancarias del 1CO (Instituto de Crédito Oficial)
multimillonarios y con las reducciones drasticas de las
cotizaciones a la Seguridad Social (sélo deben pagar entre 50 y
100€ al mes para los nuevos puestos de trabajo en lugar del
28-30% de la base reguladora de los salarios de 600 a 2.500€)
y las reducciones fiscales de todo tipo de impuestos estatales o
locales. Si contratan a trabajadores asalariados, estos
asalariados son contratados con 12 meses de prueba sin
indemnizacion en caso de despido en esos 12 meses.

Todas estas medidas de cotizacién a la Seguridad
Social -la reduccién de impuestos — contratos de 12 meses de
prueba- Créditos del ICO estan facilitando aun mas el despido
libre y el despido objetivo, el despido gratuito, cuyas
indemnizaciones las paga, muy a menudo, el FOGASA con el
apoyo de los sindicatos subvencionados.

Contratos tiempo parcial

Primero los Contratos Eventuales llegaron hasta casi el
40% de todos los asalariados en los gobiernos de Felipe
Gonzalez en 1992-95. El largo boom econémico, desde 1995 a
2008, los colocd en el 33,82% en 2006. Con el estallido de la
crisis en 2007 se dejaron sin renovar los contratos eventuales
para no tener que pagar indemnizaciones a los asalariados
despedidos. Los contratos eventuales han caido desde el
33,82% hasta el 23,92 en diciembre de 2013.

Los contratos a tiempo parcial pasaron del 11,6% de
todos los asalariados en 2006 hasta el 16,3% en diciembre de
2013.

Los subempleados de este grafico (n® 3) equivalen a
los Contratos a Tiempo Parcial, habiendo aumentado de 1,45
millones en 2006 a 2,40 millones en diciembre de 2013. Es
decir, han aumentado en un millén, si la jornada media de este
millén de asalariados a tiempo parcial llegase al 50%, esto
quiere decir que hay 1.000.000 de contratos mas, pero con el
50% de la jornada. Por consiguiente, se deben reducir los
puestos de trabajo asalariados al 31-12-2013 en esos 500.000
con Contrato a tiempo parcial obligatorio, lo que deja a los
ocupados en 12,75 millones que son los que mantienen la
actividad econémica de los mas de 17 millones de ocupados a
principios del afio 2008. Ahora, el 72% de los asalariados
hacen el trabajo del 100% (también el de los 6,3 millones de
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parados o de los 4,3 millones de DESPEDIDOS), pero con
salarios globales inferiores entre un 15 y un 50% por las
reducciones de plantillas hasta un 28% de media, desde 17,2
millones de asalariados en 2007 a 13,17 millones en marzo de
2014, pero con un millén mas de Contratos a Tiempo Parcial,
quedando unos 12,6 millones de los contratos con la jornada
completa de 2007.

Ahora hemos entrado en plena orgia de los Contratos
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a Tiempo Parcial, el diario El Pais (7-4-2014) publica un grafico
con el aumento de este tipo de contratos, que al 31-3-14
llegaron a ocupar el 43,4% de todas las contrataciones nuevas,
frente al 24% de 2006 y al 30% de 2010. Pero ni siquiera con el
aumento de este tipo de contratos a tiempo parcial (donde
hacen 2-3 contratos nuevos por cada contrato a jornada
completa antigua), ni siquiera con este engafio consiguen
aumentar el nimero total de asalariados ocupados que cayeron
en 520.000 desde el 30-9-13 al 31-3-2014, ni el namero de
activos, asalariados + auténomos, 16,80 millones en octubre
de 2013 y 16,29 millones en marzo de 2014; y 16,35 millones el
31-12-13 cayendo todavia a 16,29 millones en marzo de 2014.
Ahi va incluido el millén de nuevos contratos al 50% de jornada
o tiempo parcial.

Los gobiernos mienten mas que roban, les pagan para
que nos vendan confianza, un futuro bonito y lleno de manjares
mecanicos y electronicos. Por esa funcién pagada también nos
venden las cifras del paro falsificandolas mes tras mes, afio tras
afio, aunque el Instituto Nacional de Estadistica (INE) publique
los datos oficiales, datos que publica el diario 5 Dias y que
nosotros reproducimos literalmente.

Las falacias de los gobiernos capitalistas propagan una
y otra vez: “E/ paro encadena 6 meses a la baja y la afiliacion
sube en 84.000 personas”. “La cifra de parados cae a un ritmo
interanual del 4,75% “ (Expansion, 3-4-14). He aqui otros datos
irrefutables: “£n total, /as entidades cotizadas del mercado
continuo recortaron 117.922 empleos, al pasar de los 1,76
millones de trabajadores de diciembre de 2012 a 1,64 millones
de empleados de 2013” (El Pais, 7-4-14). El nimero total que
cayeron los funcionarios de las instituciones del Estado burgués
fue de 110.000 en 2013, y 300.000 desde 2007.

En paralelo, las reducciones de plantillas en los centros
de trabajo, la reducciéon de las horas de trabajo y de los
salarios, el aumento de los ritmos de trabajo, abaratan violenta
y drasticamente los costes del trabajo: en muchos centros de
trabajo y sectores mas del 20% y llegando hasta el 45%. La



Patronal es apoyada fielmente sindicalismo
subvencionado en esta tarea.

Estos ataques concéntricos del capital y de su Estado
se reflejan también en la capacidad de compra: “£/ consumo
familiar toca fondo tras perder un 26% en seis aros” (5 Dias,
30-1-14).

En agosto de 2012 el gobierno-PP decidi6 eliminar de
la financiacion de la Sequridad Social otros 417 medicamentos
de maximo consumo, ademas de imponer la receta y consumo
de GENERICOS, lo que condujo a que:

“En términos de gasto publico medio por receta para
prescripciones financiadas por el SNS (Sistema Nacional de
Salud), este ha pasado de un maximo de 13,45€ por receta en
2008, a los 10,68€ por receta con los que acabara 2013”7
(Expansion, 26-2-2014). Aqui se refleja la accién o el efecto de
los GENERICOS, ya que “los medicamentos mas baratos (PVP
inferior a 3,50€) suponen un 50% de todo el mercado
farmacéutico financiado en Espania y, ademds, su cuota de
mercado ha aumentado significativamente en los dltimos afos,
pasando del 37% en 2008, al 50% en 2013 (Ibi.).

“Los fdrmacos a precio de genérico copan ya el 68,4%
del total del mercado de prescripcion en unidades (...), y en
valor ha caido al 31,6% “ (Ibi.). Resultado: la factura total del
gasto en medicinas pagadas por la Seguridad Social, con la
parte que han empezado a pagar los pensionistas + la
eliminacion del derecho de los inmigrantes sin papeles + los
genéricos recetables + el aumento del 40 al 50% de lo que
pagan los trabajadores por cada receta, esta factura total se ha
reducido en mas del 40% desde 2008 hasta abril de 2014.

Las hospitalizaciones se han reducido a 2-4 dias
cuando antes se prolongaban entre 10 y 20 dias. Lo mismo que
las bajas por enfermedad o accidentes. El ejército de
mercenarios (Inspectores) del INSALUD y los mercenarios de las
Mutuas controlan y dan altas sin que los trabajadores estén en
condiciones de trabajar. Desde que CCOO-UGT entraron (con
sus liberados) a formar parte de la direccion de las Mutuas,
aumenta el maltrato a los trabajadores gracias a los mamones
sindicaleros. Los atropellos de los médicos de cabecera y de los
especialistas cada vez son mas amplios negando pruebas,
recetando genéricos y retrasando las operaciones o
intervenciones quirurgicas necesarias.

Con toda esta politica antiobrera en lo sanitario y en lo
social, se va imponiendo otro tipo de privatizacién de la
Seguridad Social y de la sanidad, ligada al uso recetario masivo
de la llamada medicina social, que consiste en atiborrar de
pastillas a los trabajadores para que no sientan el dolor y
continden trabajando sedados, y en atiborrar de pastillas
también al pensionista y al llamado “enfermo crénico” para
que no dé problemas manteniéndoles sedados mediante las
sedaciones-drogadicciones que reciben en las casas, en las
residencias y en los Hospitales jjAsi también se le reducen los
gastos a las empresas y a la Seguridad Social!! En este terreno
las llamadas Mareas Blancas (las manifestaciones de los
empleados de sanidad contra la privatizacion) nunca asumieron
ni la gratuidad ni defendieron la sanidad y las medicinas
gratuitas, ni rechazaron el dinero extra que se reparten por
reducir el gasto general (reduciendo o no dando bajas, o
enviando rapidamente a los obreros enfermos al especialista, al
hospital, recetando GENERICOS y dando alta para el trabajo sin
estar curados) de la Seguridad Social, o el ahorro que hagan en
el Centro de Salud, Ambulatorio u Hospital.

Desde el momento en que médicos, enfermeras, etc.,
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aceptan la reduccion del gasto sanitario y el reparto de dicho
ahorro, dejan de ser sélo trabajadores asalariados pasando a
ser cooperativistas, pequefios perceptores de beneficios como
pequefios capitalista-accionistas sin capital, sin acciones.

Al aceptar el principio del reparto del ahorro obtenido
con la reduccion del gasto, aceptaron la base de la
PRIVATIZACION de la sanidad de un modo general, cosa que
sucedio en la Comunidad de Madrid a partir de junio de 2005,
cuando los sindicatos subvencionados firmaron el “PACTO POR
LA PRODUCTIVIDAD". Desde entonces, toda la sanidad va de
mal en peor. El Estado capitalista reduce los presupuestos y la
sanidad convertida en empresas (centros de salud-Hospitales,
etc.) aumenta la productividad, reduccion de gastos,
reduciendo personal, privatizando la limpieza y otros muchos
servicios para los enfermos jDe estas privatizaciones, de los
Pactos por la Productividad y del reparto de ganancias, las
mareas blancas no han dicho nada, no las han recogido entre
sus reivindicaciones!

LOS PACTOS SOCIALES POR LA CAIDA DE LOS
SALARIOS DE PATRONAL, ESTADO BURGUES Y
SINDICATOS SUBVENCIONADOS

El régimen parlamentario requiere, exige e impone la
paz social entre trabajo asalariado y capital. Esta es la funcién,
el papel que deben realizar los actores del gran teatro de la
vida econémica, politica y social del régimen burgués. Si lo
consiguen a través del didlogo, perfecto. Pero si el engafio de la
zanahoria no basta, entonces se usa el palo contra los
trabajadores “insolidarios” con los empresarios que les
explotan.

No es necesario explicar aqui la solera que les dio el
Pacto de la Moncloa en 1977 y todos los que le fueron
acompafiando con el fin de reducir el poder adquisitivo de los
salarios y demés conquistas obreras arrancadas con duras y
sangrientas luchas a la patronal franquista del sindicato
vertical. Se repiti6 otro capitulo de aquella ya larga historia en
2011, con el gobierno Zapatero-PSOE, con la firma de un nuevo
Pacto por la moderacion salarial. En noviembre de ese 2011, el
PSOE perdid las elecciones parlamentarias, ganandolas el PP. El
24-1-12 se reunieron los actores y volvieron a firmar:

“El pacto de moderacion salarial que UGT, CCOO,
CEOF y Cepyme alcanzaron definitivamente ayer recoge una
subida salarial de hasta un 0,5% este afio, y subidas de hasta
un 0,6% en 2013 y 2074 ” (El Pais, 25-1-12).

Léase bien que dice "hasta” el 0,5% de subida salarial
en 2012 y "hasta” el 0,6% en 2013 y 2014. Con esto se
eliminaban las clausulas de actualizacién o revision salarial, se
ampliaban los “DESCUELGUES”, el abandono de los Convenios
en lo salarial y en las condiciones laborales y en la distribucién
irregular de hasta el 10% de las horas de trabajo anuales. Sobre
los cuellos obreros colocaron el yugo y nos ungieron, nos
encadenaron al carro de la patronal. Con la firma de este nuevo
Pacto Social, a finales de agosto de 2013, era un hecho
generalizado EL DESCUELGUE PATRONAL DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS CONVENIOQS: “Entre enero y julio se han formalizado
1.574 no aplicaciones de convenios, lo que supone 7,5
descuelgues al dia, el triple de la media registrada en 2012,
que fueron 2,5 descuelgues por dia (5 Dias, 29-8-13). Y después
de toda la sanguinaria carniceria que han hecho los lobos
esteparios de esta patronal canibalesca en 2012 y 2013, el 18-
3-2014 se volvieron a reunir gobierno-patronal y CCOO-UGT en
la Moncloa: al Pacto Social resultante, continuacién de todos
los Pactos anteriores, le han llamado “Pacto por Ia



Recuperacién Econdmica”, que debe “ACOMPASAR LOS
SALARIOS CON LA EVOLUCION DEL EMPLEO” (5 Dias, 19-3-
14).

Otro ataque brutal se refleja en el “733% de caida
que ha sufrido la remuneracion de los asalariados entre 2008 y
2013 en términos de contabilidad nacional” (5 Dias, 3-3-14).
Este 13,3% de caida del poder adquisitivo de todos los
asalariados, aplicado a la clase obrera debe multiplicarse hasta
una media de mas del 26% de reduccién media del poder de
compra, reflejada en la pérdida del consumo familiar en “un
26% en los ultimos 6 afios. “(5 Dias, 30-1-14), mientras que los
directivos de las empresas aumentaban sus sueldazos en mas
del 40% en esos 6 afnos y los mandos intermedios en mas del
10%. Todo esto sélo encarna la colita del ledn. El ledn en si es
que: “Las empresas cotizadas disparan un 87% el beneficio
(...), 23.061 millones en 2013 "(Expansion, 1-3-14).

Las GANANCIAS que es nuestra medida, ellos las
llaman EBITDA tomado del inglés, el EBITDA o GANANCIA de
las 35 empresas del IBEX fue de 63.000 millones de euros. Y las
GANANCIAS de las 120 primeras cotizadas sumaron 87.691
millones de euros. Mientras la gran patronal duplicaba sus
ganancias en 1 afio, el llamado ahorro familiar caia desde el
17,8 de la renta disponible en 2009 hasta el 10,5% en el Il
trimestre de 2013.

El siguiente grafico muestra la caida de los salarios:
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La pregunta es, ;por qué se ha podido producir esta
carniceria de 4,3 millones de reduccién de puestos de trabajo
desde 2007 a 2013 sin una resistencia general organizada?
¢Por qué han podido reducir los salarios entre un 20-40% sin
que se produjese esa resistencia general? ;Por qué han podido
liquidar tantas y tantas conquistas sociales sin una lucha
abierta y continuada general en el plano inmediato entre
proletariado y burguesia?

Para responder a estas preguntas, podemos poner
primero algunos ejemplos significativos en todo el curso del
moderno parlamentarismo, conducidos por los mismos actores
organizados: sindicatos subvencionados, patronal y gobiernos
parlamentarios: hicieron la reconversion industrial con una
reduccion de 3,5 millones de puestos de trabajo y el cierre de
sectores industriales, de poligonos y de empresas de todos los
sectores econdmicos. En Telefonica sola se redujo la plantilla
desde 74.340 trabajadores en 1992 a 25.659 en 2007 (ahora
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tiene unos 20.000). Renfe tuvo 72.000 trabajadores, ahora unos
24.000 entre las dos empresas resultantes. A Hunosa (carbon)
la adelgazaron de 26.000 a unos 5.000. En el sector del acero,
se pasé de unos 50.000 a unos 7.000. La industria del
automovil liquidé mas de 90.000 puestos de trabajo desde
2008 a 2012. En el sector naval se cerraron de Valencia a Cadiz,
a Ferrol, a Asturias, Cantabria, Pais Vasco... gran parte de los
astilleros.

Los ultimos ejemplos vienen siendo: Panrico y la
embotelladora de Coca-cola en el Estado espafiol. En Panrico,
la fabrica de Santa Perpetua-Barcelona lleva mas de 6 meses en
Huelga: los obreros votaron la huelga al 100%.

La Huelga empez6 con una convocatoria sélo por el
impago de la némina de septiembre (cuando desde el 23-9-
2013 la empresa habia comunicado fehacientemente la
intencion de iniciar el ERE) para poder especular luego con que
no se podia convertir la huelga en una huelga contra los
despidos. Todo estaba disefiado desde el principio para
sabotear la huelga y forzar la vuelta al trabajo. Tres
dias antes de empezar la huelga, el 10-10-2013, ya se
habia firmado la delegacién de poderes a la Comision
Representativa y también la "paz social” en todos los otros
centros de Panrico por parte de las Federaciones de CCOO y
UGT. Aunque el 100% de la plantilla de Paracuellos-Madrid y
de Zaragoza votaron a favor de la huelga reiteradamente, los
sindicatos subvencionados (y el sindicato nacionalista OSTA —
Organizacion Sindical de Trabajadores de Aragon) hicieron valer
la paz social y convirtieron a los trabajadores que querian hacer
huelga en esquiroles de sus compaferos huelguistas.

Una vez empezada la huelga, siguieron todas las
mentiras sobre que no se podia ampliar la misma contra el ERE,
siguieron escondiendo que se habian delegado los poderes a la
Comision Representativa. Bajo la presion de los trabajadores se
tuvieron que hacer las ampliaciones de la huelga que primero
“habia que hacer” en voto secreto de todo el mundo (a ver si
por casualidad se torcia la cosa con la artimafa de las dos
votaciones superpuestas) y luego se pusieron sin mas
(demostrando que si que se podia ampliar la convocatoria y que
no se necesitaba ninguna votacion), se tuvo que escuchar que
la huelga no podia seguir si se firmaba el ERE, que el ERE no se
podia impugnar, etc. etc. Incluso cuando los trabajadores
decidieron realizar unas impugnaciones contra dicho ERE se
incumplié el compromiso adquirido en la Asamblea y se decidié
unilateralmente no registrar dichas impugnaciones, aparte de
mantener bajo llave la ejecucién de la huelga en Zaragoza y
Madrid pese a las votaciones de los trabajadores.

Llegamos al 25 de noviembre de 2013 con la firma del
acuerdo por parte de CCOO y UGT que convirtié lo que podria
haber sido una victoria de la huelga de Sta Perpetua junto con
la resistencia “pasiva” del resto de centros (resistencia por lo
menos en las votaciones en contra del acuerdo) en una
condena de despido y reduccion salarial para todos y con todo
el oxigeno que le ha dado a la Empresa. Después de simular
que iban a mantener la huelga volvieron a la carga con que la
huelga era “ilegal” y que le quitarian el patrimonio a todos los
huelguistas, igual que inmediatamente antes de que se tuviera
que abandonar el ZAL se hizo una apologia de que habia que
mantener el ZAL. Siguiendo el mismo patrén, el lunes 17 de
marzo se decia en la Asamblea que se tenia que ir a Madrid
cuando sabian perfectamente que iban a suspender el juicio
para imponer sus acuerdos (acuerdos que tienen desde junio-
julio del 2013 o como minimo desde octubre de 2013). Ante la



reaccion de los trabajadores sali6 parte de la mierda y con ella
un papel firmado por el delegado sindical de CGT en la misma
linea de CCOO acordando con la Generalitat la suspensién del
juicio. El 20 de marzo de 2014 los trabajadores se encontraron
con que efectivamente el juicio ha sido suspendido hasta el 6
de mayo de 2014, con el objetivo de quemar a los trabajadores
huelguistas. jSi esto no es una traicion y un sabotaje
permanente que alguien nos explique qué es!

Se pacto la suspension del juicio, fue una cuestion de
Estado. De todas las formas que podia tomar la pufalada
trapera, ésta se ha configurado de la forma mas baja y burda,
tirando la piedra y escondiendo la mano con un maximo de
cinismo y de frialdad. Un lavado de cara perfecto para los
implicados: adujeron la hospitalizacion oportuna de un
demandado de CCOO.

(Se pueden ganar las huelgas? Si que se pueden
ganar, no todas y no siempre, pero se pueden ganar. ;Se
pueden ganar las huelgas si te van traicionando y quitando
sistematicamente los puntos de apoyo? Esta pregunta no tiene
la misma respuesta que la anterior. Se ha dicho muchas veces
de la huelga de Panrico que era "ejemplar” y tenemos que
decir que una cosa es la perseverancia, el espiritu de lucha y la
decision de los trabajadores que reconocemos plenamente y
otra cosa es que la huelga es también un ejemplo de la traicién
y sabotaje sistematico por parte del sindicalismo
subvencionado y un ejemplo de la imperiosa necesidad de que
los trabajadores nos saquemos de encima estos aparatos
pardsitos si queremos tener alguna opcién de encarar las luchas
de mafiana, un ejemplo de insuficiencia e impotencia del
planteamiento obrero es respaldarnos en las empresas de
servicios sindicales, verdaderas instituciones del Estado
capitalista.

La federacion agroalimentaria de CCOO ha dado la
instruccion y consigna de que se aisle la lucha de Panrico, de
que el resto de empresas con luchas se cerraran
herméticamente a esa unién (con el doble objetivo de vender a
los trabajadores de Panrico y a los de estas otras empresas). Ha
permitido igualmente que los otros centros de Panrico
funcionen a pleno rendimiento para utilizarles de esquiroles. Ha
permitido que se fabriquen los Donuts en la fabrica de
Europastry (la competencia salvo para machacar a los
trabajadores) en Cataluia con la connivencia y encubrimiento
del Comité de Empresa de CCOO. Ha permitido que sus
representantes firmaran los despidos de 940 trabajadores y las
reducciones de mas del 18 hasta el 40% del salario de toda la
plantilla incluso contra la votacién del conjunto de la misma.
Ha suspendido el juicio del ERE. ;Qué ayuda se puede esperar
de un aparato que acttia con este comportamiento criminal?
Mucho mas sabiendo como saben que Panrico sélo utilizaba y
utiliza entre el 35 y el 40% de su capacidad productiva. Motivos
por los cuales al no extender la Huelga a los centros que
rompieron la Huelga de Barcelona, esta quedaba herida de
muerte si no conseguia detener y revertir el esquirolaje
practicado en Madrid, Zaragoza y Valladolid.

Pero una Huelga ejemplar, en cuanto a RESISTENCIA
como la de Barcelona no ha sido capaz de romper sus lazos
politico-ideoldgicos con el sindicalismo subvencionado, con el
sindicalismo organizador del esquirolaje, con el sindicalismo
pro-patronal y parlamentario que firmé los despidos y la
reduccién de los salarios.

Esta huelga se ganaba extendiéndola (extension
imposible a partir de la firma del acuerdo del 10 de octubre de
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2013 por parte de CCOO y UGT) o no firmando el acuerdo del
25 de noviembre de 2013 ya que sélo con la firma del acuerdo
del ERE ha podido la empresa hacer la reduccién salarial
general que le ha dado el oxigeno para mantener el pulso con
los huelguistas, sélo con la firma ha podido ejecutar los
despidos pagandolos en 18 cémodos plazos, disponiendo del
dinero para atacar la huelga. Era tan facil como no
firmar... y el sindicalismo subvencionado firmo. De los
inicios llenos de vigor y de accién directa que recordamos
perfectamente, poco a poco se ha ido llevando la huelga a la
legalidad, a las alternativas efectistas, a la ilusion
parlamentaria. Se ha domesticado a los trabajadores, ya no se
lucha para impedir la entrada de los esquiroles en |a fabrica (no
intentan entrar porque estan trabajando en Esplugues), ya no
se paran camiones y la propuesta de bloquear las carreteras y
autopistas de acceso a Barcelona no ha cuajado. La importancia
de la caja de resistencia ha llevado a la justificacion de
cualquier acto o compafiia politica para mantenerla y asi se ha
ido domesticando al toro, a base de banderillazos, agotandolo
poco a poco. Hay que apuntar que la justificacion en términos
absolutos de que se necesita el dinero para la caja, es de la
misma naturaleza que la que acaba llevando a la justificacion
de las subvenciones para el funcionamiento normal del aparato,
y que, si bien la caja de resistencia es siempre importante en
una huelga, no puede ser una justificacion para cualquier
combinacién o para participar en actos por la Republica
(asesina en Casas Viejas, asesina de los obreros de Asturias del
1934, promulgadora de la ley de vagos y maleantes, asesina de
los obreros revolucionarios del mayo del 1937 en Barcelona,
etc.), o por Cuba (pais de capitalismo explotador que entre
otras perlas acaba de bendecir el "viernes santo” de acuerdo
con el “socialista” Papa de Roma), o en meetings de la CUP o
del Proceso Constituyente. EI movimiento obrero puede sufrir
muchas derrotas antes de poder reorganizarse en torno a un
programa revolucionario para el abatimiento de esta sociedad
en putrefaccion, pero en el largo camino debe rechazar
rotundamente que le asignen el papel de mendigo y mucho
menos prestarse a hacer de carnaza para los buitres
oportunistas de la falsa izquierda. Del mismo modo, se ha
cultivado la ilusién de que se puede “utilizar” a los diputados
cuando en realidad lo que pasa es que el movimiento obrero es
utilizado para el rédito electoral de aquella u otra corriente del
cretinismo parlamentario. Sélo si rechazamos las engafiosas
muletillas de las subvenciones, del parlamentarismo, de la
alianza con sectores de la pequefa y gran burguesia, s6lo si
asumimos este camino por mas dificiles que sean los pasos y
por mas duras caidas que tengamos que encajar, sélo en estas
condiciones estard la clase obrera un dia en condiciones de
levantarse y derribar este mundo de clases y privilegios que nos
asfixia.

Los trabajadores, por cierto, mantienen todavia vigor
suficiente para reaccionar ante las maniobras liquidacionistas
de la huelga y contra los chantajes que reciben del aparato,
pero ya no tienen energia para plantar cara donde puede
ganarse la huelga en el terreno de la lucha. Con las ruedas de
prensa de querellas efectistas, con las recogidas de firmas y los
actos con diputados se genera un ajetreo y una apariencia de
actividad pero no se gana la huelga, con esto sélo se hace
campana electoral parlamentaria para los oportunistas.

Aqui también han jugado un papel importante los
estalinistas del PCPE, los trotskistas de Clase contra Clase y de
la Lucha Internacionalista, todos ellos dependientes del juego



parlamentario y que han ido peledndose sibilinamente para ir
coleccionando fotos con los trabajadores, ruedas de prensa y
manifestaciones para la campafia electoral. Todos ellos, de un
modo muy refinado, se han dedicado a lavarle la cara y a
reinterpretar los actos de los sindicatos subvencionados, al
sindicalismo firmante de todos los PACTOS SOCIALES, en su
clasica funcién de muro de contencién del movimiento obrero y
de revirginizacién permanente de la politica parlamentaria y del
sometimiento de la clase obrera a la pequefa y gran burguesia.

Estas corrientes politicas, aparentemente radicales,
son hoy los continuadores y los defensores de la linea de la
socialdemocracia, del Frente Popular, del Interclasismo mas
burdo, mas ligado al parlamento Catalan a través de sus
Frentes, al gobierno burgués de la Generalitat. Su funcién es
hacer toda una carrera, toda una VUELTA para volver al punto
de partida, pero ya sin energias, convertidos en ceniza, como
patos mareados, como zombis sin identidad clasista.

En COCA-COLA se repite otra historia sustancialmente
igual pero formalmente diferente frente al cierre de una parte
de las fabricas productoras. La empresa disponia de una
supercapacidad productiva del 60%, sélo venia utilizando un
40% de su capacidad. Han cerrado los centros de Fuenlabrada-
Madrid, Collo-Asturias, Alicante y Palma de Mallorca,
planteando el despido de 1.250 trabajadores, el 25% de toda la
plantilla.

CCOO0-UGT convocaron huelga indefinida en los 4
centros que cerraban. Pero sélo paros simbdlicos en los 7
centros que se mantienen abiertos (La Corufia, Galdacano-
Vizcaya, Barcelona, Malaga, Sevilla, Tenerife y Valencia). Sélo
manteniendo la Huelga efectiva en estos 7 centros se podia
haber ganado esta lucha en contra de los Despidos y de los
cierres de los 4 centros productivos. La diferencia formal entre
esta lucha y la de Panrico estriba en que en el caso de Coca-
cola no se ha presionado a los trabajadores para que dejaran la
huelga en Madrid: el motivo es que la Empresa quiere cerrar el
centro y con la huelga sélo se anticipa el cierre, los sindicaleros
subvencionados le ahorran los dltimos salarios a la Empresa. En
cambio en Sta Perpetua (Panrico) estamos hablando de la
fabrica mas moderna y que la Empresa no tiene intencién de
cerrar; he aqui el quid de la diferencia de comportamiento
formal. El contenido es idéntico: manteniendo la produccién en
el resto de centros, se aisla la huelga y se condena la lucha.

Sélo extendiendo la huelga a los centros que la
Empresa quiere mantener se podran afrontar estas situaciones
en el futuro, pero con otro planteamiento reivindicativo y de
lucha: a) reduccién de jornada de trabajo a 30 horas semanales,
sin reduccion salarial; b) huelga indefinida y sin servicios
minimos; c) jubilacién a los 55 afios con el 100% de la base
reguladora salarial.

De este modo habrian tenido que contratar a muchos
mas trabajadores nuevos. O estas reivindicaciones y estos
métodos de lucha o seguiremos sin comprender lo que significa
la supercapacidad productiva para las luchas reivindicativas de
la clase obrera con el consiguiente amontonamiento de una
derrota tras otra, de una acumulacién de impotencia en los
destacamentos obreros maduros para la lucha, pero fuera del
camino reivindicativo clasista. Y, por tanto, sin comprender lo
que significa la supercapacidad productiva para las luchas
reivindicativas de la clase obrera, que debe mantenerse fuera
de todo parlamentarismo y de todo nacionalismo.

Los paros de 13 dias (con un 50% de Servicios
Minimos) en la Limpieza Viaria de Madrid en noviembre de

14

2013 tuvieron una connotacion de lucha entre dos grupos de la
burguesia madrilefia por gobernar los presupuestos del
Ayuntamiento. Los trabajadores fueron y son los paganinis.

1) Ya en julio-agosto las empresas habian Despedido a
unos 350 trabajadores (a los que les negaron la subrogacion)
con la aquiescencia de los sindicatos subvencionados que
organizaron los paros de noviembre. Paros en los que no se
reclamé la READMISION de esos cientos de Despedidos. Por
consiguiente, esos se han quedado en la calle.

2) El problema surge con los nuevos contratos de
limpieza entre el Ayuntamiento y las contratas, que no son
otras mas que las multinacionales espafiolas de la construccion
FCC-OHL-SACYR-FERROVIAL. Estas asumen la limpieza de
Madrid con los presupuestos reducidos en un 26% de los 2.500
millones de euros sobre el presupuesto anterior, proponiendo el
Despido de otros 1.134 trabajadores.

3) Al final el PACTO recoge que los Despidos sean
bajas voluntarias, excedencias voluntarias por 5 o 10 afios, con
un 50% o un 75% del salario bruto de un afio como
compensacion, ya que el trabajo se les impondra que lo hagan
a los que sigan trabajando.

4) Se han firmado 5 afios sin aumentos salariales,
desde 2013 a 2017.

5) Se firm6 que todos los trabajadores pasen por un
Expediente de Regulacion Temporal de Empleo (ERTE) durante
45 dias cada afio, 2014-15-16-17 que dura el Convenio
firmado.

Este punto quiere decir y dice dos cosas: a) durante 45
dias cada afio los trabajadores solo cobrardn un salario del
70%, por lo tanto pierden el 30% en cémputo anual durante
esos 45 dias, con lo que repartido entre los 365 dias se reducen
los salarios anuales en un 4%. Si a esta reduccién salarial le
afiadimos la inflacién o subida de precios de 2013-14-15-16-17
para los productos y tasas que consumimos o pagamos los
trabajadores asalariados, debemos afadir una pérdida minima
de poder adquisitivo de otros dos puntos anuales acumulativos,
0 sea, un 12%,en el caso de que no se deshoque la inflacién.

En total, la firma de este Convenio por 5 afios sin
subida salarial conlleva una pérdida de poder adquisitivo de en
torno al 18-20%. En fin de cuentas, si le ahadimos los
Despidos, las jubilaciones, el que no se haran suplencias a los
accidentados, enfermos, embarazos, caida de la hoja,
vacaciones, etc., la reduccién total de los costes salariales
sobrepasara con creces el 30% de los costes anteriores a 2013.

6) El ERTE durante todo el afio supone un 13% menos
de plantilla todos los dias. Si le afiadimos los parametros del
punto anterior, sin suplencias, se ha firmado ya una reduccion
de plantilla de mas del 20%, lo que conduce a una sobrecarga
de trabajo de en torno a un 20%. Al final de este LINDO
Convenio para el Ayuntamiento y la patronal se habrd
demostrado, afio tras afio, que se puede y se debe limpiar
Madrid con esos 1.200 trabajadores menos (barrenderos y
jardineros).

Este es y sera el resultado final del bello Convenio
firmado en noviembre de 2013 por los sindicatos
subvencionados jjMuy alabado y defendido por la central
anarcosindicalista, Confederacion General del Trabajo (CGT)!!

Esto es lo que da de si el sindicalismo subvencionado,
el sindicalismo del régimen parlamentario. Aqui la demagogia,
la diplomacia y el cretinismo parlamentario son la moneda de
cambio de curso legal para marear y engatusar a los
trabajadores cuando ya les han quemado vilmente todas las



energias que les empujaron a la lucha.

Estos mismos métodos cretinos los utilizaron en la
huelga de la limpieza en Jerez-Cédiz. Los han utilizado en los
paros parciales de los autobuses interurbanos de ALSA que
unen las ciudades dormitorio con Madrid (Torrején, Alcala..),
con Servicios Minimos de entre el 30% y el 60%. Los paros han
durado unos 40 dias. Se acusa a los trabajadores de romper
cientos y cientos de lunas y de pinchazos de ruedas de los
autobuses. Pero los Servicios Minimos los aceptan y los
defienden los sindicatos subvencionados, los convocantes
formales de esos paros, UGT y Sindicato Libre de Transportes.
Al final, si no se consigue parar todo, hacer efectiva la huelga,
el desgaste de los trabajadores es cuestion de tiempo. Y una
vez quemados hace su aparicion la hora de firmar la nueva
reduccién de los costes salariales, cosa que también hicieron
esos sindicatos subvencionados en ALSA-interurbanos. En la
Lavanderia de los 17 Hospitales de la Comunidad de Madrid se
cometié otro atropello, con su privatizacion reducen los salarios
en un 50%. La empresa agraciada es la ONCE, la de los ciegos,
la que dice no tener animo de lucro. Los trabajadores fueron
achicharrados en unos dias de Huelga. La ONCE mantiene en
némina a gente del aparato de UGT y de CCOO. Por eso fueron
dinamitados desde dentro los impulsos iniciales de
combatividad de los huelguistas.

La reduccion de los costes salariales mas sibilina e
imperceptible se ha realizado en el Metro de Madrid. “Un tota/
de 587 empleados se han adherido al expediente de regulacion
de empleo (ERE) voluntario de Metro de Madrid planteado para
reducir la masa salarial en la empresa. (5 Dias, 24-12-2013); el
ahorro empresarial con estos Despidos pactados sera de 47
millones de euros en 2013-14-15. “Ademds, se alcanzard un
ahorro de mas de 119 millones hasta 2020 (Ibi.). Los Despidos
se acuerdan con 20 dias por afio y maximo de 12
mensualidades de indemnizacién, con un 85% del salario neto
aproximadamente. El acuerdo de Convenio también establece
la congelacion salarial para 2013-2014, y una "posible subida
del 0,6% en 2015" (lbi.), si hay beneficios y lo autoriza el
gobierno de la Comunidad de Madrid.

Los sindicatos del Metro son los que hilan mas fino
para ayudar a reducir los costes salariales a la empresa que
seran también de en torno al 10% + la congelacion de los
salarios de toda la plantilla en 2013-14 y 2015, puesto que
aunque subiesen el 0,6%, esto es una congelacion de facto.

La tendencia general de las negociaciones colectivas
de los salarios viene siendo tipo Metro, sin ruido huelguistico
van cayendo las nueces a la cesta patronal:
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Este silencio sepulcral se recoge en el Convenio de
Hosteleria firmado por los sindicatos subvencionados: “Patronal
y sindicatos han alcanzado un principio de acuerdo para
renovar el convenio estatal de la hosteleria. La principal
novedad del texto, que se ratificara el proximo 26 de
noviembre, es la inclusion de la figura de la movilidad funcional
extraordinaria que permitira al empresario cambiar de puesto al
empleado por causas economicas u organizativas “ (5 Dias, 19-
11-13).

“Movilidad Funcional Extraordinaria”, asi lo llaman los
firmantes. Pueden mandar, trasladar a los trabajadores donde
desee su majestad el patron, restableciéndose una especie de
derecho de pernada, eso si, con el apoyo del aparato de CCOO-
UGT. Los sindicatos que firmaron el aumento de la edad de
jubilacién obrera desde los 65 a los 67 afios ¢sindicatos de qué
clase? jSin duda, de la clase capitalista!

En esta dindmica hasta los aparentemente
irreductibles pilotos de Iberia y sindicato corporativo, SEPLA, se
han bajado de su borrica y han firmado un Convenio que
reduce la plantilla de pilotos en unos 400 de los 1.400 que
quedaban. Les aumentan las horas de vuelo desde 600 a 850 y
les reducen los sueldos el 14%, después de la reduccién que
impuso el laudo. Las azafatas y el personal de tierra han
aceptado recortes parangonables.

Ademas de las reducciones salariales esta la subida
media del 70% en la factura de la luz en los Gltimos 8 afos. Las
eléctricas ya le han cortado la luz a 1,4 millones de familias en
2012 por falta de pago. “£/ 30% de las familias se queda sin
dinero tras pagar facturas” (5 Dias, 28-11-13). Si los salarios de
la clase obrera cayeron entre un 20% y un 40%, la media de los
sueldazos de los DIRECTIVOS empresariales volaron desde
“68.705€ en 2007 hasta 80.330€ en 2013 "(5 Dias, 15-1-14).

Estos que se suben sus sueldos en 12.000€ en 6 afios
de crisis, estos mismos canibales son los que imponen las
reducciones salariales y la liquidacion de casi todas las
conquistas sociales, llegando a utilizar a los parlamentarios,
alcaldes, ministros, sindicaleros y policias antidisturbios para
romper los movimientos reivindicativos imponiéndoles la
solidaridad nacional y la solidaridad con la empresa, con esos
canibales que defienden la subida de sus sueldazos mientras
reducen los salarios obreros, despiden, multiplican tareas y
ritmos, acosan y hasta torturan laboralmente a millones y
millones de esclavos asalariados.

Todas estas relaciones mercantil-capitalistas impuestas
por la DICTADURA del capital a través de su Estado de clase
burgués nos deben conducir a pensar y a sentir la necesidad de
prepararnos y de preparar la Revolucién Comunista Mundial
para la abolicion del trabajo asalariado, del régimen mercantil y
de empresa y de la ley del valor; ademas de defender nuestros
intereses inmediatos de modo intransigente, rompiendo con el
sindicalismo subvencionado, con el sindicalismo del régimen
parlamentario y preparando las luchas clasistas e
internacionalistas que deben conducir al derrocamiento del
poder burgués.



